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Сущностная трансформация национальной экономики России под влиянием глобализации, усиления конкуренции в мировой экономике, интеграции и интернационализации хозяйственной деятельности привела к возникновению и усилению таких новых форм хозяйственной деятельности, как корпорации.

Корпорации — это хозяйствующие субъекты, занимающие доминирующее положение на определенном рынке, это большие производственные комплексы, сфера деятельности которых связана не только с производственной, но и с финансовой деятельностью.

Мировой опыт показывает, что национальная экономика может быть конкурентоспособной на мировых рынках только посредством крупных корпораций. 

Данный библиографический список посвящен различным аспектам деятельности организаций, объединенных на корпоративной основе, и состоит из 2 частей: «Корпоративный менеджмент. Ч. 1. Управление корпорацией» и «Корпоративный менеджмент. Ч.2. Ресурсы корпораций»
Литература, библиографические описания которой вошли в первую часть списка, посвящена организационным вопросам корпоративного управления, стратегии развития организации и вопросам внутренней культуры корпораций. Список содержит 163 библиографических описаний книг и статей (в т.ч. электронных) отечественных и зарубежных авторов за последние годы.

Внутри каждого раздела описания документов расположены по видам изданий, далее – в алфавитном порядке авторов и названий, частично аннотированы.

Рекомендательный список литературы будет интересен для студентов, аспирантов, преподавателей.

«Целое больше, нежели сумма

отдельных частей»

Закон синергии
І. Корпоративное управление: преимущества и проблемы
организационных трансформаций
Материалы конференций, учебники и монографии
	1. 
	67 я431

А 43


	"Актуальні проблеми права, держави та юридичної науки": матеріали Міжнар. наук.-практ. інтернет-конф., 1 черв. 2012 р. - Тернопіль, 2012. - 132 с. - Бібліогр. наприкінці ст.

 Экземпляры: всего: 1 - ОКХ(1).

	2. 
	65.290 я73

А 809


	Арзуманов Р. М. Менеджмент предпринимательской деятельности: основы: учеб. пособие / Р.М. Арзуманов - К.: Гнозис, 2013. - 205 с.: ил. - Библиогр.: с. 202-205

Экземпляры: всего 1: ЧЗОН (1)

	3. 
	65.262.10 я73

Б 231


	Банковское дело. Организация деятельности коммерческого банка: учеб. для бакалавров: учеб. для студ. вузов, обуч. по эконом. спец. / ред.: Г. Н. Белоглазова, Л. П. Кроливецкая. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮРАЙТ, 2012. - 605 с.: - Библиогр. в конце гл.

 Экземпляры: всего:6 - (1), АПХ(4), ЧЗОН(1).

	4. 
	65.433-21 я73

Ж 86


	Жукова М. А. Менеджмент в туристском бизнесе: учеб. пособие / М. А. Жукова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: КноРус, 2014. - 192 с.: рис., табл. - Библиогр.: с. 191-192

 Экземпляры: всего:1 - ЧЗОН(1).

	5. 
	65.291.21я431

Е 45
	"Економіка і управління в умовах глобалізації": матеріали Міжнар. наук.-практ. конф., 1-7 груд., 2010 р.: в 3 т.- Донецьк: [ДонНУЕТ], 2010

Экземпляры: всего:1 - (1).

	6. 
	65.291.21я431

Е 45


	"Економіка і управління: погляд молоді": матеріали IV Всеукр. наук. студент. конф., 1-2 берез. 2012 р.: в 2 т. - Донецьк: ДонНУЕТ, 2012

Экземпляры: всего:1 - (1).

	7. 
	65.291 я73

Е 45


	Економіка підприємства: збірник тестів і задач: навч. посіб. / А.В. Шегда [и др.]. - К.: Центр учбової літератури, 2010. - 240 с.: - Бібліогр.: с. 236-238 (33 назв.)

Экземпляры: всего: всего 2: ЧЗ ОПЛ (1), УА (1)

	8. 
	67.404.91 я73

И 209


	Иванова-Паленова Е. В. Предпринимательское право: учеб. для бакалавров: учеб. для студ. вузов, обуч. по юрид. напр. / Е.В. Иванова-Паленова". - М.: ЮРАЙТ, 2012. - 272 с. 
 Экземпляры: всего:8 - (1), АПХ(6), ЧЗОН(1).


	9. 
	65.291 я73

К 198


	Кантор Е. Л. Экономика предприятия: учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по эконом. спец. / Е.Л. Кантор, Г.А. Маховикова, В.Е. Кантор. - М. и др.: Питер, 2010. - 224 с. - (Завтра экзамен). - Библиогр.: с. 219

Экземпляры: всего: всего 2: УА (1), ЧЗ ОПЛ (1)

	10. 
	65.012.341я73

К 202


	Капканщиков С. Г. Государственное регулирование экономики: учеб. пособие по спец. "Гос. и муницип. упр." / С.Г. Капканщиков. - 5-е изд., стер. - М.: КноРус, 2013. - 520 с.: рис. - (Бакалавриат)

 Экземпляры: всего:1 - ЧЗОН(1)

	11. 
	67.404.013.11я73

К 31


	Кашанина Т. В. Корпоративное (внутрифирменное) право: крат. учеб. курс / Т.В. Кашанина. - М.: НОРМА, 2006. - 320 с.
 Экземпляры: всего:1 - ЧЗ ОПЛ(1).

	12. 
	65.290-2 я73

К 59


	Козаченко А. В. Корпоративное управление: учеб. для студ. вузов / А.В. Козаченко, А.Э. Воронкова. - К.: Либра, 2004. - 368 с.: ил. - Библиогр.: с. 325-329

 Экземпляры: всего:3 - ЧЗ ОПЛ(2), УА(1)

Аннотация: Рассмотрены экономико-социальные предпосылки возникновения акционерных обществ, сущность, принципы и модели корпоративного управления. Представлены участники корпоративных отношений и органы управления акционерными обществами. Приведена дивидентная политика. Каждый раздел содержит вопросы и тесты для самоконтроля.

	13. 
	65.012.3 я73

К 84


	Круш П. В. Макроекономіка та її регулювання: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / П.В. Круш. - К.: Каравела, 2012. - 420 с.: рис. - Бібліогр.: с. 404-406
 Экземпляры: всего 5 - УА(1), ЧЗОН(1), АПХ(3).

	14. 
	65.291.21 я73

Л 841


	Лукичева Л. И. Менеджмент организации: теория и практика: учеб. для бакалавров / Л.И. Лукичева, Е.В. Егорычева. - 2-е изд., стер. - М.: Омега - Л, 2012. - 488 с.: рис., табл. - Библиогр.: с. 485-488

 Экземпляры: всего 1 - ЧЗОН(1).

	15. 
	67.911.221 я73

М 432


	Международное экономическое право: учеб. пособие для студ. вузов, обуч. по напр. подгот. "Междунар. отношения" и "Зарубеж. регионоведение" / Моск. гос. ин-т междунар. отношений; ред. А.Н. Вылегжанин. - М.: КноРус, 2014. - 272 с. - Библиогр.: с. 271

 Экземпляры: всего 1 - ЧЗОН(1).

	16. 
	65.010.11 я73

О-532


	Олейник А. Н. Институциональная экономика: учеб. пособие для студ. вузов / А.Н. Олейник. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 415 с.: рис., табл. -  Библиогр. в конце тем

 Экземпляры: всего 1.

	17. 
	67.910.621(4)я73

П 685


	Право Европейского Союза: учеб. для вузов: учеб. для студ. вузов / С. Ю. Кашкин [и др.]. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮРАЙТ, 2010. - 1120 с.
Экземпляры: всего 10 - УА(5), ЧЗОН(1), АПХ(4).

	18. 
	65.291.21 я73

Р 83


	Рудинская Е. В. Корпоративный менеджмент: учеб. пособие / Е.В. Рудинская, С.А. Яромич. - К.: КНТ: Эльга-Н, 2008. - 416 с.: ил. - Библиогр.: с. 400-403
 Экземпляры: всего:2 - ЧЗ ОПЛ(1), УА(1).

	19. 
	65.290-21 я73

С 42


	Скібіцький О. М. Організація бізнесу: менеджмент підприємницької діяльності: навч. посіб. / О.М. Скібіцький, В.В. Матвєєв, Л.І. Скібіцька. - К.: Кондор, 2011. - 912 с.: іл. - Бібліогр.: с. 890-894

 Экземпляры: всего 1 - ЧЗОН(1).

	20. 
	65.291 я73

С 439


	Скляренко В. К. Экономика предприятия: учеб. пособие для студ. вузов / В.К. Скляренко, В.М. Прудников. - 2-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 191 с.: рис., табл. - (Высшее образование. Бакалавриат). - Библиогр.: с. 187 (15 назв.)

 Экземпляры: всего:1 - ЧЗОН(1).

	21. 
	
	Шкваря Л. В. Международная экономическая интеграция в мировом хозяйстве: учеб. пособие для студ. вузов / Л.В. Шкваря. - М.: ИНФРА - М, 2014. - 315 с.

 Экземпляры: всего:1.

	22. 
	65.291 я73

Э 40


	Экономика предприятия: учеб. пособие / Л.С. Абрамова [и др.]. - Севастополь: Стрижак-пресс, 2014. - 192 с. - Библиогр.: с. 191-192

 Экземпляры: всего:82 - АПХ(81), ЧЗ ОПЛ(1).

	23. 
	65.01 я73

Э 40


	Экономическая теория: учеб. для студ. вузов, обуч. по эконом. спец. и напр. / ред.: А.И. Добрынин, Г.П. Журавлева. - 2-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2014. - 746 с.: рис., табл.
 Экземпляры: всего:1 - ЧЗОН(1).


Публикации в периодической печати
	1. 
	Ata, Ahmet Yilmaz. Relationship between economic growth and institutional structure in OECD countries: cross-sectional analysis / A.Y. Ata, A. Koc, H. Akca // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 10. - С. 323-333: табл. - Бібліогр. наприкінці статті
  Перевод заглавия: Взаимосвязь между экономическим ростом и институциональной структурой в странах ОЭСР: перекрестный анализ

Аннотация: В последние годы корпорация и институциональная структура были одними из самых популярных понятий в научной экономической литературе. В частности, новые теории развития сосредоточено на влиянии корпораций и институциональной структуры на экономические показатели макроуровня. Согласно этим теориям, корпорация является наиболее важным компонентом процесса экономического роста. Проверено влияние организационной структуры на экономический рост в 30 странах ОЭСР методом перекрестного анализа с использованием данных за 2009 год. После оценки полученных результатов установлено, что переменные подотчетности и верховенства закона имеют статистически значимое и положительное влияние на экономический рост. Существенного взаимодействия между институциональными структурами и экономическим ростом не было найдено.

	2. 
	Андрианов В. (д-р экон. наук). Международная финансовая корпорация: практика стратегического управления / В. Андрианов, Е. Селявина // Проблемы теории и практики управления: междунар. журн. - 2012. - N 9/10. - С. 36-46: рис. - Библиогр. в конце ст. (6)
Аннотация: Описываются организационная структура и особенности управления международной финансовой корпорацией. Приводятся основные положения плана развития корпорации на 2013-2015гг.

	3. 
	Андрианов В. Система корпоративного управления и организационная структура Черноморского банка торговли и развития / В. Андрианов, Е. Селявина // Проблемы теории и практики управления. - 2013. - N 7. - С. 95-106: рис. - Библиогр. в конце ст.
Аннотация: Представлены действующая организационная структура Черноморского банка торговли и развития, а также принципы, лежащие в основе его корпоративного управления. Показано, что они практически в полной мере соответствуют подходу, провозглашенному Базельским комитетом по банковскому надзору.

	4. 
	Ахмедов Ф. Н. (канд. экон. наук, доц.). Развитие рынка банкострахования Российской Федерации в современных условиях / Ф.Н. Ахмедов, У.И. Алиев // Финансы и кредит: науч.-практ. и теорет. журн. - 2013. - N 4. - С. 68-72: рис. - Библиогр. в конце ст. (5)

Аннотация: Статья посвящена изучению сущности банкострахования, основных направлений взаимодействия банков и страховщиков. Рассмотрены преимущества и недостатки процесса интеграции банковской и страховой деятельности. Проанализированы современное состояние, тенденции и перспективы развития рынка банкострахования в России.

	5. 
	Березянко, Т. В. Національні проблеми законодавчого регулювання впливу корпоративного сектору / Т.В. Березянко // Актуальні проблеми економіки. - 2013. - № 4. - С. 61-65. - Бібліогр. наприкінці ст.
  Перевод заглавия: Национальные проблемы законодательного регулирования воздействия корпоративного сектора

Аннотация: В статье рассмотрены проблемы и основные манипулятивные тактики влияния корпоративного сектора, сохранение контроля над прибылью и властью. Приведены результаты законотворческой деятельности Верховной Рады Украины в области регулирования деятельности корпоративного сектора.

	6. 
	Berezianko T. V. Institutional problems of making business in Ukraine / T.V. Berezianko // Актуальні проблеми економіки. - 2013. - № 5. - С. 50-53. - Бібліогр. наприкінці статті
Перевод заглавия: Институциональные проблемы деловой среды Украины

Аннотация: В статье рассмотрены основные проблемы становления институциональных основ в рыночной экономике Украины. Исследованы проблемы усиления воздействия мощного корпоративного сектора на государственное управление, менеджмент и средства развития предприятия.

	7. 
	Борисова О. Корпоративная форма организации бизнеса в России: преимущества и недостатки / О. Борисова // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция: аналит. журн. - 2013. - N 1. - С. 257-261: рис., табл. - Библиогр. в конце ст. (15)

Аннотация: В статье рассматриваются преимущества и недостатки корпоративной формы организации бизнеса в России. Ее появление связано с изменениями масштабов производства, потребовавших концентрации капитала и вызывавших укрупнение бизнеса. Исследования показали, что данная форма организации бизнеса позволяет получить высокие финансовые результаты и выгодна владельцам.

	8. 
	Волобуев Н. Роль и место государственных корпораций в современной экономике России / Н. Волобуев // Проблемы теории и практики управления: междунар. журн. - 2013. - N 7. - С. 35-43

Аннотация: Показано значение государственных корпораций в экономике России. Приводятся основные цели и практические задачи государственной корпорации "Ростехнологии".

	9. 
	Волохо А.В. Современное гражданское общество: политологический аспект / А.В. Волохо // Социально-гуманитарные знания.  - 2012. - N 3. - С. 145-153
Аннотация: Статья посвящена отдельным аспектам формирования гражданского общества в современных условиях. Рассматриваются перспективы развития отдельных институтов гражданского общества в наднациональных образованиях.

	10. 
	Волошанюк Н. В. Потенціал синергії в результаті укрупнення підприємств / Н. В. Волошанюк // Фінанси України. - 2012. - N 4. - С. 106-114

  Перевод заглавия: Потенциал синергии в результате укрупнения предприятий

Аннотация: Исследован комплекс актуальных вопросов, связанных с выявлением потенциала синергии и формированием добавленной стоимости в результате укрупнения компаний. Определены пути реализации потенциала синергии.

	11. 
	Воробйова О. І. Фінансово-будівельні об'єднання: шлях до фінансової стабільності будівельного комплексу / О.І. Воробйова, О.Г. Блажевич // Науковий вісник: фінанси, банки, інвестиції. - 2012. - N 1. - С. 10-12: рис. - Бібліогр. наприкінці статті

  Перевод заглавия: Финансово-строительные объединения: путь к финансовой стабильности строительного комплекса

Аннотация: В статье рассмотрена уместность создания финансово-строительных объединений с целью обеспечения финансовой стабильности строительного комплекса страны.

	12. 
	Гамильтон, С. Реальные причины краха компаний / С. Гамильтон; пер. с англ. И.В. Самошкина // Маркетинг. - 2013. - N 3. - С. 77-83.

	13. 
	Ганущак-Єфіменко, Л. М. Організація інтегрованих структур бізнесу в умовах сучасного ринкового середовища / Л.М. Ганущак-Єфіменко // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 4. - С. 168-174: схема, табл. - Бібліогр. наприкінці статті (12)

  Перевод заглавия: Организация интегрированных структур бизнеса в условиях современной рыночной среды

Аннотация: В статье изложены результаты исследования организации интегрированных структур бизнеса, определены составляющие интеграционного процесса и особенности формирования, характерные для отечественных субъектов ведения хозяйства в условиях современной рыночной среды.

	14. 
	Ганущак-Єфіменко, Л. М. Особливості формування інтегрованих бізнес-структур / Л.М. Ганущак-Єфіменко, І.В. Коберник // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 3. - С. 154-160. - Бібліогр. наприкінці статті (15)

  Перевод заглавия: Особенности формирования интегрированных бизнес-структур

Аннотация: В статье изложены результаты исследований в сфере развития интеграционной деятельности. Проанализирована эволюция развития, международный опыт составляющих интеграционного развития и определены особенности формирования интегрированных бизнес-структур.

	15. 
	Гарипова В. В. (канд. экон. наук, доц.). Противоречия реализации отношений собственности и пути их разрешения / В.В. Гарипова, А.В. Коба // Финансы и кредит: науч.-практ. и теорет. журн. - 2012. - N 11. - С. 36-46: схема. 
Аннотация: В статье отмечается, что развернувшиеся в современной экономике РФ масштабные трансформационные процессы ярко высвечивают объективную необходимость более глубокого их научно-теоретического обоснования, поэтому актуализируется задача исследования сущности и заключающегося в ней противоречия собственности, определяющего содержание и логику развития отношений, возникающих между хозяйственными агентами в связи с присвоением экономических благ.

	16. 
	Егоров, Р. Формирование промышленной структуры в российской экономике / Р. Егоров. - С.231-234. - Библиогр. в конце ст. (12): табл., рис.

	17. 
	Ермакова Е. (канд. экон. наук). Роль корпоративного предпринимательства в инновационной активности компании / Е. Ермакова, М. Кузнецова // Проблемы теории и практики управления: междунар. журн. - 2013. - N 9. - С. 94-101: рис. - Библиогр. в конце ст.
Аннотация: Обосновывается важность корпоративного предпринимательства для реализации инновационных идей. Разъясняются сущность и характерные черты интрапренерства - важной составляющей инновационной стратегии компании.

	18. 
	Єрмошенко, А М. Корпоративне управління як стратегічний чинник розвитку інтеграції страхових компаній з банками / А.М. Єрмошенко // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 1. - С. 200-208: табл. - Бібліогр. наприкінці статті (16)

  Перевод заглавия: Корпоративное управление как стратегический фактор развития интеграции страховых компаний с банками

Аннотация: В статье обоснована роль корпоративного управления в достижении долгосрочных положительных результатов интеграции страховщиков и банков. Особое внимание уделено корпоративной социальной ответственности как неотъемлемому элементу системы корпоративного управления современных финансовых учреждений.

	19. 
	Журавлев А. Б. (канд. техн. наук). Газовый лабиринт / А. Б. Журавлев // Энергия: экономика, техника, экология: науч.-популярн. и общ.-полит.иллюстриров. журн. - 2012. - N 7. - С. 20-26

	20. 
	Иванова Е. А. (канд. экон. наук, доцент). Основы построения внутрикорпоративных отношений / Е.А. Иванова // Финансы и кредит. - 2012. - N 4. - С. 69-76: табл. - Библиогр. в конце ст.

Аннотация: В статье дается авторское определение дефиниции «корпоративные отношения», анализируются преимущества корпоративной формы ведения бизнеса. Рассматриваются основные принципы построения внутрикорпоративных отношений сложных интегрированных структур. Анализируются три типа формирующихся объединений хозяйствующих субъектов.

	21. 
	Корнев А. К. Потенциал обновления производственного аппарата реальной экономики / А. К. Корнев // Проблемы прогнозирования. - 2013. - N 3. - С. 59-75: табл. - Библиогр. в конце ст. (5)

Аннотация: В статье рассматриваются показатели рентабельности видов экономической деятельности и производств, в том числе машиностроительных, и одновременно - основные типы воспроизводства активной части основного капитала с учетом влияния на воспроизводство удельного веса малого предпринимательства в составе производств. Предлагается создание вертикально интегрированных межотраслевых корпораций (ВИМК) с целью увеличения рентабельности производств инвестиционного машиностроения, ускоренного обновления производственного аппарата реальной экономики.

	22. 
	Корнев А. К. Производственный потенциал России: необходимость ускоренного обновления и перспективы / А.К. Корнев // Проблемы прогнозирования. - 2012. - N 4. - С. 21-35. - Библиогр. в конце ст. (10)

Аннотация: В статье обосновывается необходимость разработки целевой программы развития России в посткризисный период на основе формирования импортозамещающих и обновляющих инвестиций. В качестве способа преодоления структурной несбалансированности экономики, отставания обрабатывающей промышленности предлагается создание в перспективный период вертикально-интегрированных межотраслевых корпораций, сходных по структуре с зарубежными ТНК. Рассматриваются возможности реализации потенциала инвестиционного машиностроения для формирования обновляющих инвестиций.

	23. 
	Кравченко К. (д-р экон. наук, проф.). Управление совместными предприятиями в нефтегазовой отрасли / К. Кравченко, Д. Чебан // Проблемы теории и практики управления: междунар. журн. - 2012. - N 9/10. - С. 135-144. - Библиогр. в конце ст.

Аннотация: Разъясняются основные принципы, на которых строится управление совместным предприятием. Приводятся особенности совместных предприятий нефтегазовой сферы, работающих в различных регионах мира.

	24. 
	Пустынникова Е. (канд. экон. наук, доц.). Управление корпоративными структурами в экономических кластерах / Е. Пустынникова // Проблемы теории и практики управления. - 2013. - N 4. - С. 89-95: табл. - Библиогр. в конце ст. 

Аннотация: Анализируются проблемы, связанные с совершенствованием организационно-методологических подходов к управлению корпоративными структурами в экономических кластерах. Предлагается авторский вариант корпоративно-кластерной концепции.

	25. 
	Рахманов А. (канд. социол. наук, доц.). Собственники крупного капитала как экономический субъект: эволюция соотношения контроля и собственности / А. Рахманов // Социология: теория, методы, маркетинг: науч-теорет. журн. - 2012. - N 2. - С. 66-78. - Библиогр. в конце ст. (15)

Аннотация: Статья посвящена анализу экономической субъектности крупного частного капитала. Существует две точки зрения на субъектность в экономической сфере. Согласно одной экономическая субъектность внутри корпорации характеризуется отделением собственности от управленческого контроля. Другая, консервативная точка зрения скептически относится к факту преобладания управленческого контроля над собственническим. Внешние риски (государственное регулирование, давление профсоюзов и социал-демократов) лишь усиливают концентрацию собственности в корпорациях, увеличивая меру экономической субъектности крупных собственников, тогда как правовая защищенность частной собственности способствует ее рассредоточению.

	26. 
	Родигин Л. А. (канд. экон. наук). Глобальные объединения и стратегические союзы на российском рынке туриндустрии / Л.А. Родигин, М.В. Спирякин // Финансы и кредит: науч.-практ. и теорет. журн. - 2013. - N 2. - С. 54-58. - Библиогр. в конце ст.

Аннотация: В статье отмечается, что для достижения конкурентных преимуществ организации индустрии туризма используют различные способы объединения: приобретение, слияние или поглощение. В результате создаются новые модели организации и управления туристской индустрией. Рассматривается сущность происходящих процессов, а также приводятся примеры различных форм организационного взаимодействия туристских компаний, работающих на российском рынке.

	27. 
	Сафонов М. (канд. экон. наук, доц.). Государственные корпорации и новые формы контроля / М. Сафонов // Проблемы теории и практики управления. - 2013. - N 5. - С. 43-49. - Библиогр. в конце ст. (4)

Аннотация: Поднимаются проблемы, связанные с созданием и юридическим статусом государственных корпораций. Предлагаются подходы к организации и реформированию этих корпораций с целью максимально повысить экономическую эффективность и инновационную направленность деятельности.

	28. 
	Селютіна А. Корпоративне управління: структура, інструменти реалізації та особливості для компаній країн, ринки яких роввиваються / А. Селютіна // Ринок цінних паперів України. - 2012. - N 12. - С. 43-49: рис. - Бібліогр. наприкінці статті

  Перевод заглавия: Корпоративное управление: структура, инструменты реализации и особенности для компаний стран, рынки которых развиваются

Аннотация: В основе современной рыночной экономики Украины находится корпоративный сектор, который представляет собой преимущественно акционерные общества и их интеграционные структуры. На сегодня, акционерная форма организации предприятий занимает главное место среди других организационно-правовых форм осуществления предпринимательской деятельности, поскольку имеет ряд преимуществ: высокую степень мобилизации финансовых ресурсов, ограниченность ответственности участников долей акций в уставном капитале; коллегиальность принятия основополагающих решений общими сборами акционеров как самой демократичной формой управления

	29. 
	Сиденко В. Модификация мировой экономики под влиянием новейших факторов глобального трансформационного кризиса / В. Сиденко // Экономика Украины: науч. журн. - 2012. - N 5. - С. 18-31

Аннотация: Рассмотрены новые характеристики развития современного мирового хозяйства и факторы его имманентной нестабильности в контексте уроков глобального финансово-экономического кризиса 2008-2009 гг. и продолжения связанного с ним глобального структурного кризиса мирового хозяйства.

	30. 
	Сидорова, Е. Особенности функционирования российских транснациональных корпораций в условиях интернационализации инноваций / Е. Сидорова // Актуальні проблеми економіки. - 2013. - № 8. - С. 400-405. - Бібліогр. наприкінці статті

Аннотация: В статье раскрыты особенности функционирования российских транснациональных корпораций с точки зрения основных способов международного производства, а именно: внешняя торговля, способы производства, не связанные с участием в капитале, и создание зарубежных филиалов посредством прямых иностранных инвестиций.

	31. 
	Симионова Н. (д-р экон. наук, проф.). Интеграция компаний: проектный подход / Н. Симионова // Проблемы теории и практики управления. - 2013. - N 1. - С. 96-101. - Библиогр. в конце ст. (7)

Аннотация: Исследуются особенности интеграционных проектов, объединяющих различные компании. Приводятся преимущества, которые получает каждая компания при вхождении в группу.

	32. 
	Симионова Н. (д-р экон. наук, проф.). Слияние и поглощение компаний: проблемы управления и оценки / Н. Симионова // Проблемы теории и практики управления: междунар. журн. - 2013. - N 4. - С. 101-108: рис. - Библиогр. в конце ст. (7)

Аннотация: Исследуются проблемы, связанные с оценкой компаний при слияниях и поглощениях. Разъясняются возникающие при этом преимущества для покупателя, сущность премии за приобретение, выявляются возможные причины неудач при реализации соответствующих программ.

	33. 
	Тітова О. Феномен лідерства глобальних корпорацій / О. Тітова // Ринок цінних паперів України. - 2012. - N 3/4. - С. 57-59: табл. - Бібліогр. наприкінці статті (5)

  Перевод заглавия: Феномен лидерства глобальных корпораций

Аннотация: Исследованы предпосылки и особенности формирования глобальных корпораций и дано их авторское определение. Показана эволюций транснациональных структур, определены факторы их глобального лидерства. Обоснована необходимость разработки методологических принципов системной оценки влияния глобальных корпораций на мировую экономическую динамику. 

	34. 
	Тарасова Ю. Особенности сделок по слиянию и поглощению / Ю. Тарасова // Проблемы теории и практики управления. - 2013. - N 4. - С. 96-100. - Библиогр. в конце ст. (6)

Аннотация: Показаны исторические особенности сделок по слиянию и поглощению. Даны характеристики современных инвестиционных сделок, осуществляемых на страховом рынке России.

	35. 
	Тетерятников, К. С. Развитие интегрированных банковских структур РФ / К. С. Тетерятников // Маркетинг. - 2013. - N 2. - С. 20-38; № 3. - С. 18-35. - Бібліогр. наприкінці статті

Аннотация: В 2007-2008 годах в период нарастания мирового финансового кризиса в России четко выделялись две системно значимые ИБС - ОАО «Сбербанк России» и ОАО Банк ВТБ, на долю которых по состоянию на середину 2012 года приходилось 23,54 и 11,71% всех банковских активов страны.

	36. 
	Фадейкина, Н. Основы мотивации и синергетические эффекты сделок слияния и поглощения компаний / Н. Фадейкина, К. Цыганков. // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция: аналит. журн. – 2012. - N 4. - С.509-519. - Библиогр. в конце ст. (20): табл., рис.


	37. 
	Федулова Л. И. Возможности и условия формирования интеграционных связей в области судостроения России и Украины / Л. И. Федулова // Проблемы прогнозирования. - 2012. - N 3. - С. 70-84: граф., табл. - Библиогр. в конце ст.

Аннотация: В статье проведен системный анализ состояния, проблем и перспектив развития судостроения Украины. Проанализирован опыт формирования и реализации кластерной концепции в Украине и России, в том числе в отрасли судостроения. Проведена оценка перспектив кластерного взаимодействия Украины и России в судостроении, разработаны предложения по его эффективной реализации.

	38. 
	Хачатурян А. Корпоративные институты и институциональные "ловушки" / А. Хачатурян // Проблемы теории и практики управления. - 2012. - N 9/10. - С. 80-91. - Библиогр. в конце ст. (6)

Аннотация: Рассматривается такая составляющая корпоративного управления, как корпоративная культура. Анализируется роль корпоративных институтов, повышающих эффективность труда персонала.

	39. 
	Хотинская Г. И. (д-р экон. наук). Системные трансформации в экономике и финансах: теория, эмпирические закономерности, адаптивные инструменты / Г.И. Хотинская, Л.И. Черникова // Финансы и кредит: науч.-практ. и теорет. журн. - 2013. - N 4. - С. 16-23: табл. - Библиогр. в конце ст. (5)

Аннотация: В статье отмечается, что в совокупности системных трансформаций последних десятилетий особое место занимают финансовые трансформации мега-, макро- и микроэкономического характера. На микроуровне они проявляются в форме смены моделей измерения и управления, что означает "сдвиг парадигмы" в корпоративных курсах.

	40. 
	Цыганов С. А. Проблемы устойчивого развития в контексте неолиберальной модели глобализации / С.А. Цыганов, А.Н. Яншина // Экономика Украины. - 2013. - № 4. - С. 4-14. - Библиогр. в конце ст.

Аннотация: Проанализированы ключевые проявления глобализации и транснационализации экономики в контексте устойчивого развития. Определены проблемы и перспективы реализации концепции устойчивого развития в условиях кризиса неолиберальной модели глобализации.

	41. 
	Чернега, О. Б. Цивілізаційні виміри корпоративної активності / О.Б. Чернега, Ю.Г. Бочарова // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 10. - С. 21-30: рис., табл. - Бібліогр. наприкінці статті (17)

  Перевод заглавия: Цивилизационные измерения корпоративной активности

Аннотация: В статье обоснована необходимость применения цивилизационного подхода при исследовании конкурентоспособности международных корпораций в условиях глобальной конкуренции. Проведен анализ и определены особенности корпоративной активности и эффективности.

	42. 
	Чернышев Д. Исследование организационной структуры гостиничной корпорации США / Д. Чернышев // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция: аналит. журн. - 2012. - N 1. - С. 641-644. - Библиогр. в конце ст.

Аннотация: Статья раскрывает основные экономические показатели современного состояния гостиничной отрасли США. При этом отмечается роль и значение гостиничных корпораций, присутствующих в отрасли. Приводится описание их организационной структуры и взаимосвязь с аффилированными хозяйствующими субъектами.

	43. 
	Шабліна, Я. В. Злиття і поглинання в Україні / Я.В. Шабліна, Ю.В. Гончаров // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 1. - С. 120-128: табл., граф. - Бібліогр. наприкінці статті (11)

  Перевод заглавия: Слияния и поглощения в Украине

Аннотация: В статье отражены результаты исследования операций слияния и поглощения (СИП) на рынке Украины, выявлены преимущества положительного влияния указанных процессов на экономический рост, проанализированы их масштабность и сферы экономики. Установлена необходимость развития и усиления СИП с целью повышения инвестиционной привлекательности и конкурентоспособности экономики Украины, более активного включения государства в процессы глобализации.

	44. 
	Швидкий О. Нафтогазові ТНК і глобальна енергетична безпека / О. Швидкий // Ринок цінних паперів України. - 2012. - N 10. - С. 25-31. - Бібліогр. наприкінці статті
  Перевод заглавия: Нефтегазовые ТНК и глобальная энергетическая безопасность
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Аннотация: В статье рассмотрены концептуальные аспекты механизма формирования корпоративной социальной ответственности (КСО). Приведены теоретико-методологические основы формирования механизма КСО. Проанализированы особенности и проблемы формирования механизма КСО в Украине, а также разработана организационная модель механизма формирования КСО.

	6. 
	Вихляева, И. Методика оценки конкурентоспособности вуза на основе социального партнерства / И. Вихляева. // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция. - 2012. - N 3. - С.48-50. - Библиогр. в конце ст. (5): рис.

	7. 
	Гапонюк М. (канд. екон. наук). Корпоративні стратегії в умовах посилення невизначеності економічних тенденцій в Україні / М. Гапонюк // Ринок цінних паперів України. - 2012. - N 10. - С. 63-66: рис. - Бібліогр. наприкінці статті (8)

  Перевод заглавия: Корпоративные стратегии в условиях усиления неопределенности экономических тенденций в Украине

Аннотация: В статье рассматриваются теоретические и прагматические подходы к обоснованию и реализации корпоративной финансовой стратегии в условиях усиления неопределенности экономической среды. Детерминированы направления влияния макроэкономических тенденций на стратегическое развитие отечественных корпораций, проанализированы возможности коррекции корпоративной финансовой стратегии в ответ на изменения экономической среды.

	8. 5
	Гудилина Е. А. Насколько эффективен социально ориентированный маркетинг / Е.А. Гудилина // Маркетинг в России и за рубежом. - 2012. - N 6. - С. 30-34. - Библиогр. в конце ст. (4)
Аннотация: Социально ориентированный маркетинг в России – это новый путь общения со своими клиентами. Это тот способ коммуникации, который уже несколько десятилетий эффективно работает на всех европейских рынках и на территории США. Что нужно сделать российским компаниям, чтобы упрочить позицию своего бренда на рынке, «сколько стоит» социальный маркетинг и какие механизмы являются наиболее эффективными?

	9. 6
	Диба В. (канд. екон. наук, доц.). Соціальна відповідальність ведення бізнесу: теорія і практика / В. Диба, О. Диба // Ринок цінних паперів України. - 2012. - N 10. - С. 41-45: рис. - Бібліогр. наприкінці статті
  Перевод заглавия: Социальная ответственность ведения бизнеса: теория и практика

Аннотация: В статье рассмотрены концепции организации информационно - аналитической модели измерения эффективности деятельности предприятия. Представлена трансформация финансовой перспективы стратегического развития предприятия с учетом заинтересованных сторон.

	10. 
	Загорняк, Н Б. Споживацька цінність у системі управління організацією: компас для нової реальності у боротьбі за ринкові можливості / Н. Б. Загорняк // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 8. - С. 164-171. - Бібліогр. наприкінці статті (21)

Перевод заглавия: Потребительская ценность в системе управления организацией: компас для новой реальности в борьбе за рыночные возможности

Аннотация: В статье рассмотрены теоретические основы нацеленности на потребительскую ценность при формировании стратегии организации согласно принципу соблюдения интересов стейкхолдеров, что требует осуществления мероприятий в сфере корпоративной социальной ответственности. Сформулированы выводы о целесообразности перемещения фокуса в стратегическом мышлении с повышения ценности для акционеров на соблюдение интересов максимально широкого круга стейкхолдеров, что позволит обеспечить устойчивость благосостояния собственников организации в условиях посткризисного дефицита доверия общества к бизнесу. Предложены направления практического применения в Украине инструментов корпоративной социальной ответственности.

	11. 7
	Калита П. Деревья без корней не растут, или О продвижении корпоративной социальной ответственности / П. Калита // Финансовые услуги: всеукр. аналит. журн. - 2013. - N 1. - С. 28-32

	12. 8
	Калита П. Сталий розвиток. Корпоративна соціальна відповідальність. Ділова досконалість / П. Калита // Стандартизація, сертифікація, якість: наук.-техніч. журн. - 2013. - N 1. - С. 31-36: рис.

  Перевод заглавия: Устойчивое развитие. Корпоративная социальная ответственность. Деловое совершенство.

	13. 9
	Катихін Є. О. Практика соціальної відповідальності бізнесу в частині розвитку трудового потенціалу підприємства / Є.О. Катихін // Статистика України: Науково-інформаційний журнал. - 2013. - № 2. - С. 61-65. - Бібліогр. наприкінці ст.

  Перевод заглавия: Практика социальной ответственности бизнеса в части развития трудового потенциала предприятия

Аннотация: Проанализирована социальная ответственность бизнеса в аспекте развития трудовых ресурсов на основе нефинансовых отчетов компаний, работающих в различных отраслях экономики. Показано, что каждая компания инвестирует часть своих активов в профессиональное и личностное развитие сотрудников, повышение их конкурентоспособности, а следовательно, и конкурентоспособности самой компании и максимизации ее прибыли в будущем.

	14. 
	Козуля Т. В. Розв'язання задач управління екологічною безпекою за умови реалізації концепції корпораційної екологічної системи / Т.В. Козуля, Н.В. Шаронова // Системні дослідження та інформаційні технології. - 2012. - N 2. - С. 67-77: схема, табл. - Бібліогр. наприкінці статті
Аннотация: Представлены теоретико-практические средства формирования оценки экологического риска относительно антропогенно-загруженных территорий и состояния здоровья населения на корпоративной основе формирования системы исследования. Отмечены преимущества концепции корпоративной экологической системы (КЭС). Рассчитан риск на основе вероятностно-термодинамических показателей состояния объектов исследования.

	15. 
	Кукоба, В. П. Системна організація забезпечення функціонування корпоративних соціально відповідальних відносин на підприємствах / В.П. Кукоба // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 7. - С. 168-174. - Бібліогр. наприкінці статті (14)

  Перевод заглавия: Системная организация обеспечения функционирования корпоративных социально ответственных отношений на предприятиях

Аннотация: В статье представлена новая организация в системе обеспечения отношений корпоративной социальной ответственности. Приведен состав подсистем обеспечения социально ответственных отношений, их основные функции и процессы. Обоснована необходимость формирования системы обеспечения корпоративной социальной ответственности.

	16. 
	Лебедєв, І. В. Забезпечення сталого розвитку на засадах корпоративної соціальної відповідальності / І.В. Лебедєв // Актуальні проблеми економіки. - 2013. - № 1. - С. 106-116.
Аннотация: В статье рассмотрены сущность корпоративной социальной ответственности, предложено авторское определение ее понятия, принципов, направлений и форм реализации. Проанализированы проект Концепции Национальной стратегии социальной ответственности бизнеса в Украине. На основе эконометрических методов обоснована роль КСО в обеспечении устойчивого развития.

	17. 
	Лебедев И. (канд. ист. наук, доц.) Концепция социальной ответственности бизнеса: перспективы развития в Украине / И. Лебедев // Проблемы теории и практики управления. - 2012. - N 2. - С. 44-51. - Библиогр. в конце ст.(6)

Аннотация: Представлена концепция социальной ответственности бизнеса как система научно обоснованных понятий, принципов, положений и выводов. 

	18. 
	Ли С. (д-р экон. наук, проф.). К вопросу о социальной ответственности транснациональных корпораций в Китае / Синь Ли // Экономика Украины. - 2013. - № 3. - С. 94-96.

	19. 
	Мещангин, В. Некоторые проблемы практической реализации принципов конституционного регулирования экономических отношений в современной Российской Федерации / В. Мещангин // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция: аналит. журн. – 2012. – N 3. – С.157-161. - Библиогр. в конце ст. (8)

	20. 
	Павлюк М. Методичні підходи до оцинки результативності програм у сфері корпоративної соціальної відповідальності вітчизняних підприємств / М. Павлюк // Ринок цінних паперів України. - 2012. - N 8. - С. 59-64. - Библиогр. в конце ст.
  Перевод заглавия: Методические подходы к оценке результативности программ в сфере корпоративной социальной ответственности отечественных предприятий

Аннотация: Корпоративная социальная ответственность (КСО) сегодня определяет факторы конкурентоспособности предприятия, его потенциал в деловом сотрудничестве, является своеобразным индикатором и залогом успешности предприятия в современном экономическом пространстве. Развитие украинского бизнеса, интеграция Украины в мировое сообщество ставят перед украинскими компаниями новые задания, одним из которых является внедрения принципов социальной ответственности в хозяйственную практику.

	21. 
	Панченко, В. П. Концептуальні підходи до розвитку корпоративної соціальної відповідальності організації на засадах компетенційного підходу / В. П. Панченко // Актуальні проблеми економіки. - 2013. - № 7. - С. 156-161. - Бібліогр. в кінці ст.
  Перевод заглавия: Концептуальные подходы к развитию корпоративной социальной ответственности организации на основе компетенционные подхода

Аннотация: В статье рассмотрены концептуальные подходы к развитию КСО на основе компетенционные подхода. Обосновано, что КСО организации должна способствовать развитию ключевых компетенций организации с учетом социально-экономических приоритетов развития организации. Предложена модель управления компетенциями на предприятии.

	22. 
	Румянцева Т. Д. Значення соціальної відповідальності бізнесу та її роль у забезпеченні конкурентної переваги підприємства / Т.Д. Румянцева, Є.Г. Левицька // Менеджмент малого и среднего бизнеса: эффективность, конкурентоспособность, стойкость: Тез. докладов VIII международной научно-практической конференции, 21-25 сентября 2009 г. – Севастополь: Изд-во СевНТУ, 2009. – С. 94-95

	23. 1
	Сазонець, І. Л. Пріоритети концепції «Економічного імперіалізму» в дослідженні соціальної відповідальності транснаціональних корпорацій як формальних інститутів / І.Л. Сазонець // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 4. - С. 54-61: табл., граф. - Бібліогр. наприкінці статті (17)

  Перевод заглавия: Приоритеты концепции «Экономического империализма» в исследовании социальной ответственности транснациональных корпораций как формальных институтов

Аннотация: В статье проанализирована деятельность транснациональных корпораций как глобальных институтов с позиций неоинституционализма. Рассмотрены отдельные научные концепции экономического развития. Проанализированы основные направления корпоративной социальной ответственности с позиций научного подхода – экономического империализма.

	24. 
	Сапрыкина О. Методические подходы к оценке результативности корпоративной социальной ответственности и ее учетно-аналитическому обеспечению / О. Сапрыкина // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция: аналит. журн. - 2012. - N 2. - С. 384-394: табл. - Библиогр. в конце ст.
Аннотация: На основе анализа документов ряда международных инициатив в сфере социальной ответственности выделены общие принципы социальной ответственности. Представлены методические подходы и предложены показатели для оценки результативности корпоративной социальной ответственности организации, а также для сопоставления позиций различных компаний.

	25. 
	Стеценко Б. Дивідентна політика в контексті корпоративної соціальної відповідальності: полемічні аспекти / Б. Стеценко, Є. Бобров // Ринок цінних паперів України. - 2012. - N 9. - С. 59-62: табл.

Аннотация: Современные корпорации превратились на доминирующего субъекта экономических отношений. Потенциал ведущих транснациональных корпораций часто превышает экономические возможности даже отдельных государств. Всеобъемность интересов корпораций обусловливает их влияние на кономические, политические и социальные процессы. Сложный и масштабный характер деятельности несет в себе целый ряд угроз, они связаны с конфликтами при реализации корпоративных интересов и интересов других экономических агентов. Такие конфликты обусловливают необходимость использования новых подходов в оценке места и роли корпоративного сектора в экономике.

	26. 
	Яншина А. М. Корпоративна відповідальність фінансових транснаціональних компаній / А.М. Яншина // Фінанси України: Наук.-теорет. та інформ.-практ. журн. - 2013. - N 1. - С. 113-123: рис.

Аннотация: Проанализированы научные подходы к определению сущности корпоративной социальной ответственности. Исследованы институциональные аспекты корпоративной ответственности транснациональных корпораций финансового сектора через призму сотрудничества последних с международными организациями в области устойчивого развития.


ІІ. Корпоративный менеджмент:

от корпоративной стратегии – к корпоративной культуре

Учебники и монографии
	1. 
	65.291.21я73

Г 552


	Глумаков В. Н. Стратегический менджмент: практикум: учеб. пособие для студ. вузов / В. Н. Глумаков, М. М. Максимцов, Н. И. Малышев. - М.: Вузовский учебник, 2008. - 192 с. - Библиогр.: с. 184 

 Экземпляры: всего:1 - ЧЗ ОПЛ(1).

	2. 
	65.291.213 я73

К 56


	Ковтун О. І. Стратегія підприємства: підручник / О. І. Ковтун. - Львів: Новий світ - 2000, 2009. - 676 с.: іл. - (Вища освіта в Україні). - Бібліогр.: с. 670-675

 Экземпляры: всего:1 - ЧЗ ОПЛ(1).

	3. 
	65.291.21

К 57


	Когда перемены ни к чему не ведут: что делать?: пер. с англ. - М.: Омега - Л: SmartBook, 2008. - 160 с. 
Экземпляры: всего:6 - ЧЗ ОПЛ(1), ОКХ(2), АПХ(2), (1)

Аннотация: Книга поможет руководителям принимать разумные решения, сталкиваясь с повседневными проблемами в области управления.

	4. 
	60.524.228

М 80


	Мороз О. В. Теорія конфліктів в контексті побудови загальної моделі ефективності сучасного підприємства: монографія / О.В. Мороз, О.А. Сметанюк, О.В. Лазарчук. - Вінниця: Вид-во Вінниц. нац. техн. ун-ту, 2010. - 256 с.: іл. - Бібліогр.: с. 226-245

 Экземпляры: всего:1 - ОКХ(1).

	5. 
	65.290-2

Х 15


	Хает Г. Л. Корпоративная культура и ценности человека / Г. Л. Хает, О. А. Медведева. - Краматорск: Изд-во Донбас. гос. машиностроит. акад., 2001. - 268 с.: ил. - Слов. основных терминов: с. 231-242. - Библиогр.: с. 243-250

 Экземпляры: всего:1 - ЧЗ ОПЛ(1).
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Перевод заглавия: Роль способности к интеграции знаний в эффективности работы организации: на примере крупнейших корпораций Исламабада (Пакистан)

Аннотация: В статье идет речь о том, что управление знаниями стало важной идеей в мире бизнеса. В процессе обучения руководство компании осторожно относится к визуализации проблем и предоставление решений по их преодолению. Статья ориентирована на результаты культуры обучения и создания знаний в приспособлении новых подходов к бизнес-эффективности. Исследованы результаты способности к интеграции знаний в компании. Комбинаторные функции имеют важное значение в создании потенциала знаний в целях повышения уровня работы компании. Разработана модель с несколькими функциями и свойствами, которые привязывают стратегию управления знаниями в бизнес-предложения, что позволит вывести компанию на высокий уровень конкурентоспособности.
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	Lo, Sh. Ch. A study on corporate brand image at first-time adopter behavior / S. C. Lo // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 9. - С. 373-380: рис. - наприкінці статті
Перевод заглавия: Восприятие клиентами корпоративного бренда при первом знакомстве с фирмой

Аннотация: В статье показано, что предприятия при общении с клиентами используют бренды, при этом большинство потребителей не делают различий между брендом и компанией. В этом случае бренд - не просто имя, знак, цвет, название или символ. Мотивация при первом знакомстве с товаром фирмы дает значительное преимущество в продвижении бренда, при этом наиболее важными являются расширение бренда, увеличение продуктовой линейки бренда и лицензирования бренда. Объектами исследования стали покупатели планшетов "Apple", для которых этот товар стал первым приобретенным товаром корпорации. Опрос проведен в магазинах с помощью анкет, всего было роздано 500 копий, заполнено 372 с процентом отклика 74%. Результаты исследования показали, что имидж бренда при первом знакомстве с продукцией имеет прямое влияние на формирование лояльности; намерении клиента сменить бренд; внешний и внутренний отклик. Выводы исследования могут быть использованы предприятиями при разработке имиджевой политики.

	3. 
	Lukasik, E. E-learning as a modern tool in corporate training / E. Lukasik, M. Skublewska-Paszkowska // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 10. - С. 496-501: рис., табл. - Бібліогр. наприкінці статті (10)

Перевод заглавия: Электронное обучение как современное средство корпоративных тренингов

Аннотация: В статье представлены идею применения электронного обучения в его экономическом аспекте. Электронное обучение - это современный способ получения знаний. Он отличается от традиционного способа обучения. В этой разновидности образования есть свои преимущества и недостатки, хотя использование электронного обучения как дополнительных курсов для сотрудников может принести пользу для компании.

	4. 
	Maksimovic, L. Strategies of transnational corporations in the economy of the Republic of Serbia / L. Maksimovic, G. Radosavljevic, G. Marjanovic // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 1. - С. 395-406: табл., рис. - Бібліогр. наприкінці статті
Перевод заглавия: Стратегии транснациональных корпораций в экономике Республики Сербия

Аннотация: В статье определяются стратегии транснациональных корпораций, инвестирующих в сербскую экономику. Проанализированы следующие гипотезы: парадигма Даннинг теоретически объясняет стратегии ТНК относительно международного производства; усиленный экономическое влияние ТНК и олигополизация рынков товаров и услуг подчеркивают важность стратегического управления ПИИ; сами ПИИ являются проявлением традиционных стратегий ТНК и их стратегических взаимодействий; стратегии ТНК в табачной и цементной индустриях, а также в телекоммуникациях Республики Сербия охватывают все сферы их деятельности.

	5. 
	Mian S. N. Firm performance: does closely-held ownership structure proves to be advantageous in an emerging economy? (Pakistan case study) / Mian S.N., Sameera A.B., Musarrat N.M. // Актуальні проблеми економіки. - 2013. - № 9. - С. 438-445. - Бібліогр. наприкінці статті
  Перевод заглавия: Эффективность фирмы: есть ли закрытая форма собственности преимуществом в условиях развивающейся экономики? (по данным Пакистана)

Аннотация: В статье показано, что для достижения максимальной эффективности фирмы необходим выбор наиболее подходящей стратегии корпоративного управления. Наиболее широко признан механизм корпоративного управления - структура собственности. Исследована роль концентрации собственности в нефинансовых компаниях пакистанского рынка капитала по данным 125 фирм, зарегистрированных на фондовой бирже Карачи (KSE), с применением методологии панельных данных. Финансовые результаты деятельности оцениваются по ROA (рентабельность активов) и Q-коэффициентом Тобина для рыночных показателей. Результаты показывают существенное положительное влияние концентрации собственности на деятельность компаний. Доказано преимущество концентрации собственности как стратегии корпоративного управления.

	6. 
	Seng, T. L. Strategic motives of malaysian firms engaging in international joint venture abroad / T.L. Seng, Gurcharan Singh Pritam Singh G. // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 3. - С. 446-457: табл. - Библиогр. в конце ст. (20)

Перевод заглавия: Стратегическая мотивация малайзийских фирм при создании совместных предприятий за рубежом

Аннотация: В статье в результате анализа показано, что многочисленная литература подтверждает, что создание совместного предприятия может стать для фирмы стратегией для выхода на мировой рынок. Таким образом фирмы достигают эффекта масштаба, снижают риски, получают новые умения и технологии от партнеров по СП. Малайзийское правительство поощряет создание СП как внутри страны, так и за ее пределами. Одну из ключевых позиций в такой государственной политике занимает трансграничное инвестирование. Львиная доля таких инвестиций приходится как раз на СП. Прямые иностранные инвестиции Малайзии в 2005 г. составили 2,97 млрд. дол. США. В 2008 г. эта сумма значительно увеличилась – до 14,06 млрд. С 2005 по 2008 р.р. ежегодный рост ПИИ составил в среднем 124,35%. В развитых странах вопросам создания СП корпорациями уделено значительное внимание, однако мотивация создания СП в развивающихся странах исследована недостаточно. Поэтому на примере Малайзии определены стратегические мотивы фирм при создании СП за рубежом. 

	7. 
	Xu, R. On the corporate demand for directors' and officers' insurance in China / R. Xu, Y. Zheng // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 11. - P. 381-387: табл. - Бібліогр. наприкінці статті (15)

Перевод заглавия: К проблеме корпоративного спроса на страхование директоров и должностных лиц в Китае

Аннотация: В статье на примере данных китайской фирмы, которая объявила тендер на страхование директоров и должностных лиц, авторы находят свидетельства в поддержку того, что директора и должностные лица с повышенным неприятием рисков могут настаивать на приобретении фирмой страхования, используя меры по предотвращению рисков, такие как профессиональная подготовка, выпуски иностранных акций и контроль акционеров. Это исследование вносит потенциальный вклад как в понимание преимущественного выбора в страховом спросе, так и в объяснение корпоративного спроса на страхование директоров и должностных лиц.

	8. 
	Анненков И. Роль неформальных институтов в системе управления знаниями в современной компании / И. Анненков, Р. Нижегородцев // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция: аналит. журн. - 2012. - N 2. - С. 404-409

Аннотация: Статья посвящена исследованию неформальных институтов в системе управления знаниями. Обсуждается эффективность различных инструментов, создающих основу для неформального обмена знаниями, и условия применения этих инструментов.

	9. 
	Анохина М. (канд. экон. наук, доц.). Оценка корпоративной культуры вуза: методические и практические подходы / М. Анохина, А. Колесников // Проблемы теории и практики управления: междунар. журн. - 2012. - N 9/10. - С. 108-116. - Библиогр. в конце ст.
Аннотация: Раскрываются особенности корпоративной культуры в вузе, обеспечивающие качество и инновационность образовательного процесса. Приведена методика, позволяющая оценивать уровень корпоративной культуры и на этой основе определять направления ее развития.

	10. 
	Багдасарьян Н. Г. (д-р филос. наук). Управление и ценности: семь "С" в судьбе бизнеса и страны / Н. Г. Багдасарьян, Ж. М. Кокуева // Философские науки: Научный образовательный просветительский журнал. - 2012. - N 10. - С. 82-92. - Библиогр. в конце ст. (16).
Аннотация: Статья посвящена проблеме управления и ценностей в современной России, доказывается, что применение ценностей на всех уровнях работы организации способствует ее успеху.

	11. 
	Балягіна І. Адаптація студентської молоді до навчання та духовно-культурного середовища університету як шлях формування корпоративної культури / І. Балягіна, О. Бойчук // Вища школа: наук.-практ. вид. - 2012. - N 1. - С. 112-116.
Перевод заглавия: Адаптация студенческой молодежи к обучению и духовно-культурной среде университета как путь формирования корпоративной культуры

Аннотация: В статье рассматриваются дидактические и социальные аспекты адаптации студенческой молодежи к обучению в вузе, роль кураторов, психологической службы университета в формировании корпоративной культуры.

	12. 
	Баранов В. В. (д-р техн. наук). Методология и методы принятия решений в транспортных системах / В.В. Баранов, Е.А. Кравченко // Вісник СевНТУ: зб. наук. пр. - 2012. - Вип. 135: Машиноприладобудування та транспорт. - С. 197-201. - Библиогр. в конце ст. (3)

Аннотация: Рассмотрены методология принятия решений в транспортных системах унитарного и корпоративного типов. Предложено применение её для решения задач управления работоспособностью, безопасностью и эффективностью, развитием транспортных компаний.

	13. 
	Белошапка, В. А. Результативное управление стратегическим процессом в компании / В.А. Белошапка // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 9. - С. 107-114. - Бібліогр. наприкінці статті
Аннотация: В статье обосновано, что одним из ключевых резервов роста результативности бизнеса в условиях экономического спада является повышение качества стратегического процесса. Описаны основные проблемные позиции в управлении этим процессом, критерии потенциальной результативности стратегических планов, а также логика и последовательность управленческих действий по обновлению и оптимизации бизнес-модели.

	14. 
	Бирюк С. Эволюция стратегических целей предприятия в процессе IPO: опыт Украины / С. Бирюк, О. Смирна // Ринок цінних паперів України. - 2012. - N 10. - С. 67-72: рис. - Библиогр. в конце ст.(5)

Аннотация: Национальные экономики большинства развитых стран представляют собой сложное множество экономических агентов, но, что характерно, с доминантой корпоративных структур. Для стран, которые находятся на переходном этапе реформ, подобная структура хозяйствующих субъектов возникает уже в первые годы трансформаций, как правило, вследствие процессов приватизации и быстрого становления частного бизнеса. Именно этот путь в свое время прошли как Украина, та и другие страны бывшего социалистического лагеря.

	15. 
	Богун Н. Корпоративна культура в бібліотеці: за матеріалами зарубіжних фахових періодичних видань / Н. Богун // Бібліотечна планета: наук.-виробн. журн. - 2013. - N 1. - С. 11-13. - Библиогр. в конце ст. (9)

Перевод заглавия: Корпоративная культура в библиотеке: по материалам зарубежных профессиональных периодических изданий.

	16. 
	Гапонюк М. Корпоративні стратегії в умовах посилення невизначеності економічних тенденцій в Україні / М. Гапонюк // Ринок цінних паперів України. - 2012. - N 10. - С. 63-66. - Бібліогр. наприкінці статті (8)

Перевод заглавия: Корпоративные стратегии в условиях усиления неопределенности экономических тенденций в Украине

Аннотация: В статье рассматриваются теоретические и прагматические подходы к обоснованию и реализации корпоративной финансовой стратегии в условиях усиления неопределенности экономической среды. Детерминированы направления влияния макроэкономических тенденций на стратегическое развитие отечественных корпораций, проанализированы возможности коррекции корпоративной финансовой стратегии в ответ на изменения экономической среды.

	17. 
	Горячева, К. С. Корпоративная устойчивость и организационная культура / К. С. Горячева // Актуальні проблеми економіки. - 2012. - № 2. - С. 9-20: рис. - Бібліогр. в наприкінці статті (62)

Аннотация: В статье рассмотрена и обоснована связь между культурной ориентацией организации и корпоративными принципами устойчивости. Осуществлена оценка основы, которая составляет сориентированную на корпоративную устойчивость организационную культуру, возможности для организации показать объединенную, ориентированную на корпоративную устойчивость, организационную культуру, и возможности для организации стать более жизнеспособной посредством изменения организационной культуры.

	18. 
	Грузинов В. П. Методика оценки эффективности управления компанией с учетом реализации интересов участников корпоративных отношений / В.П. Грузинов, И.А. Астафьева // Автомобильная промышленность: науч.-техн. журн. - 2012. - N 11. - С. 3-9: табл. - Библиогр. в конце ст. (8).

Аннотация: Предложена методика, направленная на выявление слабых сторон в подсистемах корпоративного управления и усиление мер управленческого воздействия в текущий момент и на краткосрочную перспективу в приоритетном для компании направлении с учетом интересов участников корпоративных отношений.

	19. 
	Гуреев, К. А. Корпоративные пенсионные программы: актуальность, проблемы и управленческие решения / К.А. Гуреев, Е.Г. Гуреева, Д.А. Марков // Актуальні проблеми економіки. - 2013. - № 9. - С. 294-302. - Бібліогр. наприкінці статті
Аннотация: В статье обоснована актуальность применения корпоративных пенсионных программ (КПП) на российских предприятиях. Изучен зарубежный опыт их использования. Предложены практические рекомендации по реализации программ с учётом жизненного цикла предприятия. Определены действия и их последовательность, этапы разработки и внедрения различных моделей программ. Выделены интересы государства, предприятий и наёмных работников, которые могут быть удовлетворены с помощью внедрения программ.

	20. 
	Дарбінян, С. Корпоративні війни копірайту / С. Дарбінян // Інтелектуальна власність. - 2013. - № 8. - С. 17-18

Перевод заглавия: Корпоративные войны копирайта.


	21. 
	Дрогобыцкий И. Организационный менеджмент: институционализация командной работы / И. Дрогобыцкий // Проблемы теории и практики управления: Международный журнал. - 2012. - N 2. - С. 95-102. - Библиогр. в конце ст. (5)

Аннотация: Описывается подход к организационному управлению, в основу которого положены доверительные и уважительные отношения между членами организации. Подход учитывает, что управленческая деятельность осуществляется, как правило, в условиях перманентных конфликтов.

	22. 
	Емельянова, О. Стратегии развития инновационных корпораций / О. Емельянова. // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция: аналит. журн. - 2012. - N 4 . - С.135-139. - Библиогр. в конце ст. (4): рис.

	23. 
	Зуев, В. Инициирующее управление в условиях рыночной мощи корпораций / В. Зуев, В. Свирчевский. // РИСК: Ресурсы. Информация. Снабжение. Конкуренция: аналит. журн. - 2012. - N 4. - С.249-253. - Библиогр. в конце ст. (9): табл.

	24. 
	Ізюмцева Н. (канд. економ. наук). Вплив корпоративної культури на діяльність банківської установи / Н. Ізюмцева, Кац Д. // Вісник Національного банку України: наук.-практ. журн. - 2012. - N 10. - С. 25-29: рис., граф. - Бібліогр. наприкінці статті

Перевод заглавия: Влияние корпоративной культуры на деятельность банковского учреждения

Аннотация: Исследуется роль корпоративной культуры, отведенная ей в рамках современной интегрированной системы управления персоналом. Оценена взаимосвязь между корпоративной культурой и деятельностью банков, проанализирована взаимосвязь между уровнем удовлетворенности трудовых мотивов персонала и образцовыми показателями организационной культуры, обоснованы принципы корпоративной культуры, ориентированой на клиента.

	25. 
	Иванова О. Формирование стратегии развития в сфере строительства: методические основы / О. Иванова // Проблемы теории и практики управления. - 2012. - N 6. - С. 85-91. - Библиогр. в конце ст.
Аннотация: Описан подход к стратегическому планированию, который может быть применен в крупных строительных корпорациях. Предложена модель стратегического планирования, учитывающая специфику указанной сферы.
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