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Цель работы: получение навыков количественной оценки уровня трав-

матизма на предприятии и освоение методики определения ущерба, связан-

ного с травматизмом и профессиональными заболеваниями. 

 

1. КРАТКАЯ ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

Несчастным случаем на производстве называют случай воздействия на 

работающего опасного производственного фактора при выполнении работа-

ющим трудовых обязанностей или заданий руководителя работы. 

Повреждение здоровья, возникающее при выполнении работы или 

нахождения на предприятиях (учреждениях), влекущее за собой нарушение 

целостности тканей, правильного функционирования отдельных органов и 

потерю трудоспособности на какое-то время называют производственной 

травмой.  
Повторение несчастных случаев, связанных с производ-

ством, называется травматизмом. 

Опасным называют производственный фактор, воздействие которого 

при определенных условиях на работающего приводит к травме или другому 

внезапному ухудшению здоровья.  
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Вредным называют производственный фактор, воздействие которого на 

работающего приводит к заболеваниям или снижению его трудоспособности. 

В зависимости от уровня и продолжительности воздействия вредный произ-

водственный фактор может стать опасным. 

Опасные и вредные производственные факторы (ОВПФ) по природе 

действия подразделяют на 4 группы: физические, химические, биологические 

и психофизиологические. 

К опасным физическим производственным факторам относятся 

движущиеся машины и механизмы; различные подъемно-транспортные 

устройства и перемещаемые грузы; незащищенные подвижные элементы 

производственного оборудования (приводные и передаточные механизмы, 

режущие инструменты, вращающиеся и перемещающиеся приспособления и 

др.); отлетающие частицы обрабатываемого материала и инструмента, элек-

трический ток, повышенная температура поверхностей оборудования и обра-

батываемых материалов и др. 

Вредными физическими производственными факторами являются 

повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; высокие 

влажность и скорость движения воздуха; повышенные уровни шума, вибра-

ции, ультразвука и различных излучений — тепловых. ионизирующих, элек-

тромагнитных, инфракрасных и др. К вредным физическим факторам отно-

сятся также запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны; недоста-

точная освещенность рабочих мест, проходов и проездов; повышенная яр-

кость света и пульсация светового потока. 

Химические опасные и вредные производственные факторы по ха-

рактеру действия на организм человека подразделяются на общетоксические, 

раздражающие, сенсибилизирующие (вызывающие аллергические заболева-

ния), канцерогенные (вызывающие развитие опухолей), мутагенные (дей-

ствующие на половые клетки организма). В эту группу входят многочислен-

ные пары и газы — бензола и толуола, окись углерода, сернистый ангидрид, 

окислы азота, аэрозоли свинца, токсичные пыли, образующиеся, например, 

при обработке резанием бериллия, свинцовистых бронз и латуней и некото-

рых пластмасс с вредными наполнителями. К этой группе относятся также 

агрессивные жидкости (кислоты, щелочи), которые могут причинить химиче-

ские ожоги кожного покрова при соприкосновении с ними. 

К биологическим опасным и вредным производственным факто-

рам относятся микроорганизмы (бактерии, вирусы и др.) и макроорганизмы 

(растения и животные), воздействие которых на работающих вызывает трав-

мы или заболевания. 

К психофизиологическим опасным и вредным производственным 

факторам относятся физические (статические и динамические) и нервно-

психические перегрузки (умственное перенапряжение, перенапряжение ана-

лизаторов слуха, зрения и др.). 
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1.1. Классификация производственных травм 

 

1. По количеству пострадавших: 

 одиночные (пострадал один человек); 

 групповые (пострадало одновременно два и более человека). 

2. В зависимости от характера воздействующих факторов: 

 механические повреждения (ушибы, ранения, вывихи, переломы, со-

трясения мозга);  

 поражение электрическим током (электроудар, электротравма);  

 термические повреждения (ожоги пламенем, нагретыми частями 

оборудования, горячей водой и пр.);  

 химические повреждения (ожоги, острые отравления);  

 комбинированные повреждения (сочетание нескольких опасных 

факторов). 

3. По тяжести: 

 микротравма (после оказания помощи можно продолжать работу); 

 легкая травма (потеря трудоспособности на 1 или несколько дней); 

 травма средней тяжести (многодневная потеря трудоспособности);  

 тяжелая травма (когда требуется длительное лечение);  

 травма, приводящая к инвалидности (частичная или полная утрата 

трудоспособности);  

 смертельная травма.  

Многие из вышеперечисленных видов травм связаны с образованием 

открытой раны, через которую могут попадать разные инфекции и вызывать 

воспалительный процесс, вплоть до нагноения. Гнойничковые заболевания 

являются наиболее частой формой осложнения травм. Особенно это относит-

ся к небольшим травмам, то есть микротравмам (царапинам, ссадинам, не-

большим порезам, уколам и т.п.), когда пострадавшие не уделяют им серьез-

ного внимания и не обращаются за медицинской помощью. Продолжая рабо-

тать с открытой ранкой, рабочие загрязняют ее, способствуя более быстрому 

и интенсивному инфицированию. 

4. В зависимости от обстоятельств: 

 связанные с производством; 

 не связанные с производством, но связанные с работой; 

Несчастный случай признается связанным с работой, если он произошел 

при выполнении каких-либо действий в интересах предприятия за его преде-

лами (в пути на работу или с работы), при выполнении государственных или 

общественных обязанностей, при выполнении долга гражданина РФ по спа-

сению человеческой жизни и т. п. Обстоятельства несчастных случаев, свя-

занных с работой, а также бытовых травм выясняют страховые делегаты 

профгруппы и сообщают комиссии охраны труда профсоюзного комитета. 
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1.2. Причины производственных травм 

 

Причины возникновения производственных травм можно разделить на 

следующие  категории: 

Организационные: недостатки в организации и содержании рабочего 

места, применение неправильных приемов работы, недостаточный надзор за 

работой, за соблюдением правил техники безопасности, допуск к работе не-

подготовленных рабочих, плохая организация трудового процесса, отсут-

ствие или неисправность индивидуальных защитных приспособлений. 

Технические: в большинстве случаев проявляются как результат кон-

структивных недостатков оборудования, недостаточности освещения, неис-

правности защитных средств, оградительных устройств и т.п. Последнее от-

носится, прежде всего, ко всем вращающимся и движущимся узлам и агрега-

там оборудования, а также к частям оборудования, находящегося под током 

(клеммам, рубильникам, малоизолированным проводам и т.п.), емкостям с 

сильнодействующими веществами, горячим поверхностям т.д. 

Санитарно-гигиенические: отсутствие специальной одежды и обуви 

или их дефекты, неправильное освещение рабочих мест, чрезмерно высокая 

или низкая температура воздуха в рабочих помещениях, производственная 

пыль, недостаточная вентиляция, захламленность и загрязненность произ-

водственной территории. 

Социально-психологические: складываются из отношения коллектива 

к вопросам безопасности, микроклимата в коллективе 

Климатические: зависят от специфики особенностей климата, времени 

суток, условий труда. 

Биографические: связаны с полом, возрастом, стажем, квалификацией, 

состоянием здоровья. 

Психофизиологические: зависят от особенностей внимания, эмоций, 

реакций, физических и нервно-психологических перегрузок. 

Экономические: вызваны неритмичностью работы, нарушением сроков 

выдачи заработной платы, недостатками в жилищных условиях, в обеспече-

нии детскими учреждениями. 

Все вышеперечисленные причины являются как бы общими, порожда-

ющими травматизм. Непосредственными же факторами травмирования 

наиболее часто являются: падение рабочего с высоты, падение тяжестей, от-

лет деталей, осколков или инструментом, попадание рукой или другим ча-

стям тела в механизмы или другое движущееся оборудование, удары инстру-

ментов по руке, ноге или другими частями тела, попадание в глаза пыли, 

мелких осколков и т.п., отлет горячих искр, соприкосновение с горячими по-

верхностями или жидкостями, проводниками, находящимися под током, ед-

кими жидкостями и другими веществами. 
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1.3. Меры профилактики производственного травматизма 

 

1.Создание нанимателем безопасных условий труда, т.е. таких, при ко-

торых исключено воздействие на работающих опасных и вредных производ-

ственных факторов. 

2.Систематический анализ причин (технических, организационных, 

личностных) возникновения травм на производстве, принятие незамедли-

тельных мер по их устранению и недопущению - являются одним из важ-

нейших условий искоренения производственного травматизма или сведения 

его к минимуму. 

3.Квалифицированное проведение следующих инструктажей работни-

ков по технике безопасности: 

 Вводный инструктаж  - должны проходить работники, впервые по-

ступившие на предприятие, и учащиеся, направленные для производственной 

практики. Вводный инструктаж знакомит с правилами по технике безопасно-

сти, внутреннего распорядка предприятия, основными причинами несчаст-

ных случаев и порядком оказания первой медицинской помощи при несчаст-

ном случае. 

 Инструктаж на рабочем месте (первичный) - должны пройти ра-

ботники, вновь поступившие на предприятие или переведенные на другое 

место работы, и учащиеся, проходящие производственную практику. 

 Периодический (повторный) инструктаж - проводится с целью 

проверки знаний и умений работников применять навыки, полученные ими 

при вводном инструктаже и на рабочем месте. Независимо от квалификации 

и от стажа работы этот вид инструктажа должны проходить работники тор-

говли и общественно питания (не реже одного раза в шесть месяцев), работ-

ники производственных предприятий (не реже одного раза в три месяца). 

 Внеплановый инструктаж - проводится на рабочем месте при за-

мене оборудования, изменении технологического процесса или после 

несчастных случаев из-за недостаточности предыдущего инструктажа. 

 Текущий инструктаж - проводится после выявления нарушений 

правил и инструкций по технике безопасности или при выполнении работ по 

допуску – наряду. 

4.Индивидуальная воспитательная работа с лицами, относящимися 

по субъективным причинам к потенциальным нарушителям мер безопасно-

сти. 

Профессиональное заболевание - это повреждение здоровья работника 

в результате постоянного или длительного воздействия на организм вредных 

условий труда. Различают острые и хронические профессиональные заболе-

вания.  

К острым относят профессиональные заболевания, возникшие внезапно 

(в течение одной рабочей смены) из-за воздействия вредных производствен-

ных факторов с большим превышением предельно допустимого уровня или 
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предельно допустимой концентрации. Острое профессиональное заболева-

ние возможно в виде ожога глаз ультрафиолетовым излучением при выпол-

нении сварочных работ, при отравлении хлором, оксидом углерода и др. 

Хронические профессиональные заболевания развиваются после 

многократного и длительного воздействия вредных производственных фак-

торов, например, вибрации, производственного шума и др. 

Профессиональное заболевание, при котором заболело два и более ра-

ботников, называется групповым профессиональным заболеванием. 

Предельно допустимый уровень производственного фактора - это 

уровень производственного фактора, воздействие которого при работе уста-

новленной продолжительности в течение всего трудового стажа не приводит 

к травме, заболеванию или отклонению в состоянии здоровья в процессе ра-

боты или в отдалённые сроки жизни настоящего и последующего поколений. 

Неблагоприятные (вредные) условия труда могут создаваться запылен-

ностью (шахты, цементное производство), загазованностью (химическое 

производство, кирпичные заводы), повышенной влажностью, производствен-

ным шумом, вибрацией, неудобной рабочей позой, тяжёлым физическим 

трудом и др. 

В зависимости от вида производственных вредностей могут развиться 

такие заболевания как пневмокониозы, повреждение кожных покровов, 

нарушение опорно-двигательного аппарата, виброболезнь, шумовая болезнь 

(тугоухость) и др. 

 

2. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ 

 

2.1. Методы анализа показателей травматизма 
 

Разработке мероприятий по улучшению условий труда предшествует 

необходимый этап - исследование и анализ причин травматизма. Для анализа 

состояния производственного травматизма применяют методы: статистиче-

ский, экономический, монографический и топографический.  

Монографический метод предусматривает многосторонний анализ 

причин травматизма непосредственно на рабочих местах. При этом изучают 

организацию и условия труда, состояние оборудования, инвентаря, инстру-

ментов. Этот метод эффективен при статистическом анализе состояния охра-

ны труда. 

Топографический метод анализа позволяет установить место наиболее 

частых случаев травматизма. Для этого на плане-схеме предприятия, где обо-

значены рабочие места и оборудование, отмечают количество несчастных 

случаев за анализируемый период. Это позволяет уделить больше внимания 

улучшению условий труда на рабочих местах, где наиболее часто происходят 

несчастные случаи. 
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Экономический метод анализа производственного травматизма позво-

ляет оценить эффективность финансовых затрат на профилактику травма-

тизма с расходами на организационные и технические мероприятия. Для бо-

лее полной и глубокой характеристики травматизма экономический метод 

часто используют в сочетании с монографическим методом.  

Одним из методов, который дает возможность количественно оценить 

уровень травматизма, профессиональной и общей заболеваемости, является 

статистический метод.  

При использовании данного метода при оценке травматизма в качестве 

основных показателей применяют:  

 

1. Коэффициент частоты травматизма  - число пострадавших при 

несчастных случаях за отчетный период на 1000 работающих, определяется 

по формуле: 

 

,                                               (1) 

 

где n – количество несчастных случаев (травм) с потерей трудоспособ-

ности на 1 и более дней за отчетный период; 

 N – среднесписочная численность работающих, чел. 

 

2. Коэффициент тяжести травматизма - число человеко-дней не-

трудоспособности, которое приходится на один несчастный случай и опреде-

ляется по формуле: 

 

,                                                  (2) 

 

где Д – количество дней нетрудоспособности по закрытым больничным 

листам (учтенным несчастным случаям) за отчетный период; 

n – количество учтенных травм. 

 

3. Коэффициент производственных потерь  

 

КП.П = КЧ ∙ КТ ,                                           (3) 

 

4. Коэффициент частоты смертельных исходов в общем количе-

стве несчастных случаев 

 

,                                        (4) 

 

где nСМ  – количество случаев со смертельным исходом; 
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 n – количество учтенных травм. 

 

При статистическом методе анализа профессиональной заболеваемо-

сти на предприятии используются следующие показатели: 

 

1. Показатель частоты заболеваний  

 

,                                            (5) 

 

где Б – количество случаев заболеваний за отчетный период; 

              N – среднесписочная численность работающих, чел. 

  

2. Показатель количества дней нетрудоспособности 

 

,                                          (6) 

 

где Д – количество дней нетрудоспособности по закрытым больничным 

листам за отчетный период; 

 

3. Показатель тяжести заболевания 

 

.                                              (7) 

 

2.2. Методика определения ущерба, связанного с травматизмом и 

общими заболеваниями 

 

Суть данной методики заключается в определении материального ущер-

ба путем расчета определенных показателей по каждому виду причин, обу-

славливающих те или иные убытки, и установлении результирующего пока-

зателя, указывающего их удельный вес в общем объеме производства про-

дукции.  

Материальный ущерб, причиненный производственным травматизмом и 

профессиональными заболеваниями предприятию, определяется по формуле: 

 

МУ.Т. = ДТ ∙ (А + БТ),                                    (8) 

 

где  МУ.Т. – ущерб,  обусловленный тем, что рабочие, получившие травмы и 

профзаболевания, не принимали участия в создании материальных цен-

ностей, руб.; 

 ДТ  – общее количество человеко-дней нетрудоспособности, вызванной 

травматизмом и профзаболеваниями за расчетный период времени (т.е. 
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сумма произведений количества работников на количество дней нетру-

доспособности); 

 А – среднедневная прибыль в расчете на 1 чел.-дн., руб.; 

 БТ – средний размер выплат потерпевшим по листкам нетрудоспособно-

сти за один чел.-дн., руб.  

 

Показатель годовых потерь, обусловленных травматизмом и профзабо-

леваниями 

 

,                                         (9) 

 

где КП.Т. – показатель потерь годового объема производства от   производ-

ственного травматизма и профзаболеваний, %; 

 Р – себестоимость годового выпуска продукции, руб. 

 

Материальный ущерб, причиненный предприятию общими заболевани-

ями, определяется по формуле 

  

МУ.З. = ДЗ ∙ (А + БЗ),                                    (10) 

 

где МУ.З. – ущерб, обусловленный тем, что больные работники не принимали 

участия в создании материальных ценностей, руб.; 

ДЗ  – общее количество человеко-дней нетрудоспособности, вызванных 

общими заболеваниями за расчетный период времени; 

         А – среднедневная прибыль в расчете на 1 чел.-дн., руб.; 

 БЗ – средний размер выплат по листкам нетрудоспособности, обуслов-

ленный общими заболеваниями за один чел.-дн., руб.  

 

Показатель годовых потерь, обусловленных общими заболеваниями, 

определяется по следующей формуле 

 

, %                                   (11) 

 

Обобщенный показатель, характеризующий суммарные расходы пред-

приятия, обусловленные травматизмом, профзаболеваниями и общими забо-

леваниями 

 

КО.З. = КП.Т. + КУ.З., %                                   (12) 
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3. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ 

 

1. Изучить теоретические сведения. 

2. Согласно вариантам заданий таблицы 1, используя статистический 

метод, оценить уровень травматизма (формулы 1-4) и профзаболеваемости 

(формулы 5-7) на предприятии за I и I I полугодие. 

3. Определить годовой ущерб предприятия, связанный с травматизмом, 

профессиональными и общими заболеваниями работников (формулы 8-12). 

 

Таблица 1 – Данные для определения экономических потерь, связанных с 

производственным травматизмом и заболеваемостью  

  Показатели Варианты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Среднесписо

чная численнос

ть работников  

N, чел. 

283 312 410 271 365 454 318 513 321 256 426 251 

2.Число рабо-

чих дней(смен) 

в году, Т 

280 228 280 228 280 228 280 228 280 228 280 228 

3.Себестоимос

ть годового 

выпуска про-

дукции,     Р, 

млн. руб. 

40,5 51,3 62,3 37,1 48,4 51,4 42,3 67,5 47,3 39,1 68,1 28,2 

4.Количество 

работ-в, чел. 

а) получив-

ших травмы в 

течение: 

I полугодия: 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

1 

в т.ч. со смерт. 

исходом 

2 

 

1 _ 1 1 _ 1 2 2 _ 1 _ 

II полугодия: 1 4 3 4 5 2 3 2 4 1 2 3 

в т.ч. со смерт. 

исходом 

_ 

 

2 _ 1 2 _ 1 1 2 _ 1 _ 
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б)отсутствую

щих по при-

чине профза-

болеваний в 

течение: 

I полугодия: 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

5 

II полугодия: 2 4 5 6 3 2 4 7 3 2 4 2 

в)отсутствую

щих по при-

чине общих 

заболеваний в 

течение года 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

22 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

16 

5.Среднее ко-

личество дней 

нетрудоспо-

собности одно-

го работника 

по причине: 

а)травматизм

а 

I полугодие 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 

II полугодие 16 18 22 22 17 18 24 25 13 22 17 21 

б)профзаболев

аний 

I полугодие 

 

 

13 

 

 

12 

 

 

21 

 

 

23 

 

 

15 

 

 

17 

 

 

28 

 

 

25 

 

 

13 

 

 

24 

 

 

19 

 

 

21 

II полугодие 15 22 13 21 16 22 17 29 12 25 23 20 

в) общих за-

болеваний 

16 18 22 22 17 18 24 25 13 22 17 21 

6.Средний 

размер выплат 

по листкам 

нетрудоспо-

собности,           

БТ, БЗ, руб. 

  

1450 

  

1511 

  

1612 

  

1312 

  

1487 

  

1615 

  

1312 

  

1517 

  

1810 

  

1527 

  

1458 

  

1656 

7.Среднедневн

ая прибыль,    

А, руб. 

1587 1417 1712 1516 1692 1556 1612 1543 1656 1456 1417 1587 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ 
 

1. Титульный лист. 

2. Название и цель работы. 

3. Краткие теоретические сведения. 

4. Расчет показателей травматизма и профзаболеваний, согласно варианту. 

5. Расчет годового ущерба предприятия, связанного с травматизмом, про-

фессиональными и общими заболеваниями. 

6. Вывод. 
 

5. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
 

1. Что такое несчастный случай и производственная травма? 

2. Что такое опасный производственный фактор? 

3. Что такое вредный производственный фактор? 

4. Классификация производственных травм. 

5. Назовите причины производственного травматизма. 

6. Какие существуют меры профилактики производственного травматиз-

ма? 

7. Какие существуют методы анализа производственного травматизма?  

8. В чем заключается статистический метод анализа производственного 

травматизма? 

9. Какие показатели используются для оценки травматизма? 

10. Как определяется коэффициент частоты и коэффициент тяжести травма-

тизма? 

11. В чем суть методики определения ущерба, связанного с травматизмом и 

профзаболеваниями? 
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