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ВВЕДЕНИЕ  

 

Целью методических указаний является представление необходимых для 

самостоятельной работы студентов (СРС) материалов, обеспечивающих макси-

мальную эффективность данного вида работы студентов при изучении учебной 

дисциплины  «Конвенционные требования к труду  моряков  на судах».  

Методические указания перекрывают все виды учебных занятий студен-

тов, предусмотренных соответствующими программами и учебными планами 

по указанной дисциплине. 

 

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ЕЁ 

ОБЪЕМ И МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.  

 

Цель и задачи дисциплины:  

Целью преподавания дисциплины  «Конвенционные требования к труду 

моряков на судах»  является получение студентами необходимых знаний в об-

ласти конвенционных требований и гарантий, предъявляемых к труду моряков 

в морском судоходстве.  

Задачи дисциплины:  

 ознакомить  с ролью нормальных условий труда в обеспечении безава-

рийной эксплуатации судна 

 ознакомить с  минимальными требованиями в отношении труда моряков 

на борту судна 

 ознакомить  с условиями занятости моряков на судах 

 ознакомить  с требованиями к жилым помещениям, условиям отдыха и 

питания 

 ознакомить с мерами по обеспечению охраны здоровья, медицинскому 

обслуживанию и социальных гарантий моряков. 

 ознакомить с международными мерами по  обеспечению требований и 

гарантий, задекларированных Конвенцией. 

 ознакомить с требованиями конвенций ИМО, касающимися условий тру-

да моряков, а также национальных нормативных документов 

 

Студент по окончании обучения должен 

знать:  

 требования, предъявляемые на судне в отношении труда моряков; 

 условия занятости моряков, включая трудовые договоры, заработную 

плату, продолжительность рабочего дня и др.; 

 требования, предъявляемые на судне в отношении жилых помещений,  

условий отдыха и питания; 
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 требования, предъявляемые на судне к вопросам охраны здоровья, меди-

цинскому обслуживанию и социальных гарантий моряков; 

 международные меры по  обеспечению требований и гарантий,  задекла-

рированных Конвенцией; 

 требования конвенций ИМО, касающиеся условий труда моряков, а также 

национальных нормативных документов. 

уметь: 

 грамотно заключить трудовой договор,  с учетом существующих конвен-

ционных требований; 

 четко сформулировать и отстаивать свои права, гарантированные Кон-

венций; 

 обоснованно требовать от судовладельца исполнения в полном объеме 

своих обязательств.   

 

Формируемые компетенции по ПДНВ: 

Обозна-

чение 

Компетенции 1 ко-

лонка таблиц А-III/1-

2 Кодекса ПДНВ 
Содержание компетенции 

 

 наименование индикатора 

достижения профессиональ-

ной компетенции 

ПСК-9 

Табл.А-III/1  функ-

ция судовые опера-

ции и забота о людях 

на уровне эксплуата-

ции и Табл.А-III/2 

функция управление 

судовыми операция-

ми и забота о людях 

на уровне управле-

ния 

Способен применять навы-

ки руководителя и работы 

в команде 

рабочее знание вопросов  

управления персоналом на  

судне и его подготовки   
знание соответствующих 

международных морских 

конвенций и рекоменда-

ций, а также национально-

го законодательства 
знание методов принятия 

решений и умение их при-

менять: 1. для оценки си-

туации и риска; 2. Для вы-

явления и рассмотрения 

выработанных вариантов; 

3. Для выбора курса дейст-

вий; 4. Для оценки эффек-

тивности результатов 

 

Формируемые компетенции по ФГОС: 

        ОК-6 – нацеленностью на урегулирование конфликтов, обеспечение 

социальной сплоченности и ответственности в коллективе, обладанием 

навыками профессиональной и корпоративной этики, хранения 

конфиденциальной информации; 

ПК-3 − способностью использовать организационно-управленческие на-

выки в работе с малыми коллективами, находить и принимать управленческие 

решения на основе всестороннего анализа имеющейся информации, готовнос-

тью возглавить колектив; 
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ПК-13 –  способностью исполнять должностные обязанности  командного 

состава судов в соответствии с нормативными документами. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы при-

веден в таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 – Планируемые результаты обучения по дисциплине  
Код   

формируемой 

компетенции 

по ООП ВО 

Владения Умения Знания 

ОК-6 Общими методами  

урегулирования кон-

фликтов и обеспечения 

социальной сплоченно-

сти в коллективе в ас-

пекте обеспечения тру-

да моряков 

Выявить  факторы, при-

водящие к нарушению 

ответственности в кол-

лективе аспекте обеспе-

чения труда моряков 

Основные требования, 

предьявляемые к кол-

лективу и судовладель-

цу  в аспекте обеспече-

ния труда моряков 

ПК-3 Организационно-

управленческими 

методами  в работе  

с малыми коллективами 

в аспекте обеспечения 

труда моряков 

Находить и принимать 

управленческие реше-

ния на основе всесто-

роннего анализа имею-

щейся информации в  

аспекте обеспечения 

труда моряков 

Требования, предъяв-

ляемые к труду моряков 

в аспекте выполнения 

основных положений 

Конвенции  

ПК-13 Процедурами и 

методами исполнения 

должностных 

обязанностей  

в соответствии 

с конвенционными 

требованиями  

Принимать решения, 

обеспечивающие тре-

буемые нормы в отно-

шении труда моряков 

Требования, предъяв-

ляемые к труду сущест-

вующие нормы и гаран-

тии в отношении труда 

моряков на судах 

 

Таблица 1.2 – Распределение объема дисциплины по видам работ  

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

О
б

щ
и

й
 о

б
ъ

ем
, 
 

З
Е

 (
ч
) 

Контактная работа, ч 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

, 
ч
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еф

ер
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, 
Р

Г
З
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н
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. 
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о
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о
л
л

о
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у
м
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) 
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Э
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тр

) 

Л
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ц
и

и
 

П
р
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ч
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и

е 
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н
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ти

я 

Л
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о
р
ат

о
р
н

ы
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за
н
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ти

я 

И
н

те
р
ак

ти
в
н

. 

за
н

я
т 

Очная форма обучения 

5 6 2 (72) 14 14 - 10 44 - - 9 - 

Заочная форма обучения 

6 6 2 (72) 6 4 - 2 62 - - 9 - 
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2. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Содержание дисциплины включает следующие темы:  

1. Введение. Международная организация труда и её конвенции. 

2. Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве. 

3. Минимальные требования в отношении труда моряков на борту судна. 

4. Условия занятости. 

5. Жилые помещения, условия для отдыха, питание и столовое обслужи-

вание.  

6. Охрана здоровья, медицинское обслуживание,   социально-бытовое об-

служивание и защита в области социального обеспечения. 

7. Соблюдение и обеспечение выполнения требований Конвенции. 

8. Конвенции ИМО, нормативные документы РФ. 

 

Распределение контактной работы по видам занятий приведено в  

табл. 2.1 - 2.2. 

 

Таблица 2.1 – Лекции, их содержание и объем в часах 
Номер 

темы 

Номер 

лек- 

Наименование темы 

 

 

ОФО 

                             

ЗФО 

 ции Содержание лекции 

Объ

ем 

(час) 

Се

м-р 

Об

ъем 

(час) 

Сем-

р 

1 2 3 4 5 6 7 

Т.1  

 
Введение. Международная организация труда 

и её конвенции 

1 6 0,25 

 

6 

 

Л.1 Роль человеческого фактора в   аварийности на 

море. Международная организация труда и её 

конвенции. Международная морская организа-

ция и её конвенции   

 

1 6 0,25 6 

 

Т.2  Конвенция 2006 года о труде 

 в морском судоходстве 

1 

 

6 

 

0,25 6 

Л.1 Предпосылки принятия, общие положения, основ-

ные определения  и разделы 

 

 

1 

 

6 

 

0,25 

 

6 

Т.3  Минимальные требования 

в отношении труда моряков на борту судна 

 

1 

 

6 

 

1 

 

6 

 Л.2 Минимальный возраст, медицинское свидетельство,  

наем и трудоустройство 
 

 

1 

 

6 

 

1 

6 

 

 

 

 

 

 



 8 

1 2 3 4 5 6 7 

Т.4  Условия занятости 3 6 1,5 6 

Л. 2-3 

 

 

 

 

 

Трудовые договоры моряков, заработная плата, про-

должительность рабочего времени и времени отды-

ха, право на отпуск, репатриация 

Компенсации морякам в случае утраты или затопле-

ния судна 

Укомплектование судов экипажами 

Карьерный рост, повышение квалификации 

и возможностей для занятости моряков 
 

 

3 

 

 

6 

 

 

1,5 

 

6 

Т.5  Жилые помещения, условия для отдыха, 

питание и столовое обслуживание 

2 6 0,5 6 

Л.4 

 

 

 

 

Жилые помещения и условия для отдыха, 

питание и столовое обслуживание, 

условия для отдыха, почтовое обслуживание 

и организация посещений судна 
 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

0,5 

 

 

6 

Т.6  Охрана здоровья, медицинское обслуживание,   

социально-бытовое обслуживание и защита  

в области социального обеспечения 

3 6 1 6 

Л.5-6 

 

Медицинское обслуживание на борту судна и на бе-

регу 

Ответственность судовладельцев 

Обеспечение безопасности 

и предупреждение несчастных случаев 

Доступ к береговым объектам социально-бытового  

назначения, 

Социальное обеспечение 
 

 

3 

 

6 

 

1 

 

6 

Т.7    

            

                                                                            

 Соблюдение и обеспечение выполнения  

требований Конвенции 

 

2 

 

6 

 

1 

 

6 

Л 6-7                                                                                                                                                                        Обязанности государства флага, 

Предоставление полномочий признанным организа-

циям. 

Свидетельство о соответствии трудовым 

нормам в морском судоходстве и Декларация о со-

блюдении трудовых норм в морском судоходстве, 

Инспекция и обеспечение выполнения, процедуры 

рассмотрения жалоб на борту судна, 

Контроль судов в порту, 

Обязанности, связанные с обеспечением рабочей 

силой. 
 

2 6 1 6 

Т.8  Конвенции ИМО, нормативные документы РФ 1 6 0,5 6 

Л.7 Международная конвенция о подготовке и дипло-

мировании моряков и несении вахты  1978 года,  

Положение о дипломировании членов экипажей 

морских судов РФ 

Международная конвенция по охране человеческой 

жизни на море 1974 г. (СОЛАС  - 74) 
 

 

 

1 

 

 

6 

 

 

0,5 

 

 

6 

  Итого: 14 6 6 6 
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Таблица 2.2 – Практические занятия, их содержание и объем в часах 
Номе

р 

темы 

Ном

ер 

заня

тия 

Наименование темы и занятия ОФО ЗФО 

Объем 

(час) 

Сем-

р 

Объе

м 

(час) 

Сем-

р 

1 2 3 4 5 6 7 

4 1 Трудовые договоры моряков 2 6 0,5 6 

4 2 Заработная плата моряков 2 6 0,5 6 

4 3 Продолжительность рабочего времени и 

времени отдыха 

2 6 0,5 6 

4 4 Отпуск и репатриация моряков 2 6 0,5 6 

6 5 Охрана здоровья, медицинское обслужива-

ние 
2 

 

6 

 

1,0 6 

6 6 Защита в области  социального обеспечения. 

Рассмотрение  жалоб моряков 

2 6 0,5 6 

7 7 Свидетельство о соответствии трудовым         

нормам в морском судоходстве и декларация 

о соблюдении  трудовых норм в морском 

судоходстве 
 

2 6 0,5 6 

  ИТОГО 14 6 4 6 

 

 

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

 

Таблица 3.1 – График недельной загрузки СРС студента ОФО  

 

Таблица 3.2 –  Распределение СРС студента ЗФО 

Вид работ Объем, ч 

Изучение теоретического материала 40 

Подготовка к практическим занятиям 12 

Итого 62 

 

№ недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Всего 

Подготовка 

к лекциям 

 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

Подготовка 

к практич. 

зан. 

 

 

2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 20 

Подготовка 

к текущему 

контролю 

  1  1  

 

 

1 

 

1 

 

 

1 1 

 

 

1 1 

 

 

1 1 

 

 

10 

Подготовка 

к промежу-

точной атте-

стации 

               

 

- 

Всего:  3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 44 
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4. САМОСТОЯТЕЛЬНА РАБОТА СТУДЕНТА  

ПО ВИДАМ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1. СРС при подготовке к лекциям 

 

Подготовка к лекциям  осуществляется посредством повторения 

материала, пройденного на предыдущих лекциях. Для этого используется 

конспект лекций студента и соответствующая основная и дополнительная 

литература. По данной учебной дисциплине рекомендуется использовать ори-

гинальный текст Конвенции, а также руководящие документы Российского ре-

гистра морского судоходства, ссылки на которые приведены ниже. 

Проконтролировать знание и понимание лекционного материала позволя-

ют приведенные ниже контрольные вопросы, распределенные по соответст-

вующим темам. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
Номер 

темы 

Вопросы 

1 1. Влияние условий труда на аварийность судов  

2 1. Дать определения понятиям: 

 Моряк 

 Судно 

 Судовладелец 

 Служба найма и трудоустройства моряков 

 Компетентный орган 

2. Как обозначаются обязательные и необязательные части конвенции части? 

3. Сколько разделов содержит конвенция? 
 

3 1. Лица, моложе какого  возраста, не  допускается  для  работы  на суднах?  

2. Лицам какого возраста на судах уделяется особое внимание ? 

3. Разрешается ли возлагать прямо или косвенно  оплату полностью или частично 

комиссионных или иных издержек за  наем  моряков?  
 

4 1. В каком документе излагаются и устанавливаются условия найма моряков? 

2. Каков минимальный   срок   в отношении  досрочного  прекращения действия 

трудового договора моряка?  

3. Как часто должна выплачиваться причитающаяся морякам заработная плата?  

4. Какому количеству часов в день не должна превышать нормальная 

продолжительность рабочего  времени в открытом море и в порту для  

исчисления заработной платы? 
 

5 1. Какова минимальная высота жилого помещения? 

2. Каковы минимальные размеры койки в каюте? 

3. Каковы условия выделения на судне отдельного помещения для лазарета? 

4.  Разрешается ли использование труда моряков моложе 18 лет в качестве судо-

вого повара? 

5. Должно ли моряку предоставляться индивидуальное спальное место? 
 

6 1. Каковы условия обязательного присутствия квалифицированного врача на суд-

не? 
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2. Если  груз,  классифицируемый как опасный, то должна ли  быть  представлена 

морякам необходимая информация о характере веществ, сопряженных  с  ними  

рисках,  о  необходимых средствах индивидуальной защиты? 

3. Уделяется ли морякам моложе 18 лет особое внимание с точки зрения охраны 

здоровья и безопасности? 

4. Обеспечивает ли государство - член конвенции доступность к объектам соци-

ально-бытового назначения там, где они существуют? 
 

7 1. Для судов совершающих международные рейсы какой валовой вместимости  

выдаются Свидетельство о соответствии трудовым нормам в морском судоход-

стве (далее – Свидетельство) и Декларация о соблюдении трудовых норм в 

морском судоходстве? 

2. Каков максимальный срок действия Свидетельства? 

3. В каких случаях Свидетельство утрачивает  свою  силу?   

4. Каков максимальный срок между  инспекциями  судна? 

5. Может ли жалоба моряка быть основанием для инспекции судна? 
 

8 1. Какие требования к моряку представлены в конвенции ПДНВ? 

2. Какие требования отражает конвенция СОЛАС 74?; 

3. Какие требования отражает Положение РФ о дипломировании членов экипа-

жей морских судов? 
 

 

4.2. СРС при подготовке к практическим занятиям 

 

Основой при подготовке к практическим занятиям являются учебно-

методическое пособие для практических занятий: Федоровский К.Ю. «Конвен-

ционные требования к труду моряков на судах» для студентов специально-

сти «Эксплуатация судовых энергетических установок». - Севастополь: СевГУ, 

2019.  - 64 с. 

Занятия проходят в форме семинаров, которые предусматривают са-

мостоятельную или с участие преподавателя проработку студентами от-

дельных тем и проблем в соответствии с содержанием учебной дисципли-

ны и обсуждение результатов у этого изучения, представленных в виде 

дискуссий, сообщений, докладов, и т.д. 
 

Студент должен подготовиться к выполнению следующих практических 

занятий: 

№ 1 Трудовые договоры моряков.  

№ 2 Заработная плата моряков. 

№ 3 Продолжительность рабочего времени и времени отдыха. 

№ 4 Отпуск и репатриация моряков. 

№ 5 Охрана здоровья, медицинское обслуживание. 

№ 6 Защита в области  социального обеспечения. Рассмотрение  жалоб мо-

ряков. 

№ 7 Свидетельство о соответствии трудовым нормам в морском судоход-

стве и Декларация о соблюдении трудовых норм в морском судоходстве. 
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При подготовке к практическим занятиям студенту следует использовать 

контрольные вопросы. 

 

 Таблица 3.2 – Перечень контрольных вопросов для практических занятий 
Наименование 

занятия 

Контрольные вопросы 

ПЗ 1 1. В каком документе излагаются и устанавливаются условия найма 

моряков? 

2. Может ли трудовой договор заключаться в устной форме? 

3. Должен ли моряк получает подписанный экземпляр трудового 

договора? 

4. Какие данные должен содержать Трудовой  договор?  

5. Каков минимальный срок  в отношении  досрочного  прекраще-

ния действия трудового договора моряка?   

6. Каковы условия прекращения действия договора? 
 

ПЗ 2 1. Как часто должна выплачиваться причитающаяся морякам зара-

ботная плата?  

2. Должен ли моряк получать  ежемесячный отчет о причитающихся 

платежах и выплаченных суммах? 

3. Должен ли судовладелец давать возможность морякам  переда-

вать все свои заработки или их часть своим семьям или иждивен-

цам? 

4. Какому количеству часов в день не должна превышать нормаль-

ная продолжительность рабочего  времени в открытом море и в 

порту для  исчисления заработной платы? 

5. При превышении какого количества часов в неделю идет исчис-

ление сверхурочного времени? 
 

ПЗ 3 1. Включается ли время отдыха в рабочее время? 

2.  Какова максимальная продолжительность рабочего времени в 

течение 24 часового периода 

3. Какова максимальная продолжительность рабочего времени в се-

мидневный период  

4. В отношении моряков в возрасте 18 лет продолжительность рабо-

чего времени в сутки и в неделю не должна превышать …. и ……. 

часов? 
 

ПЗ 4 1. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  исчисляется  из  расчета не 

менее …. календарных  дней  за  каждый  месяц  работы. 

2. Разрешается ли любое  согласие на отказ от права на минималь-

ный ежегодный  оплачиваемый отпуск 

3. В каких случаях моряки, работающие на  судах  имеют право на 

репатриацию  

4. Максимум после какого срока службы без отпуска на борту судна 

моряки  в  возрасте  до 18 лет, подлежат  репатриации без каких-

либо затрат с их стороны с  целью  использования отпуска? 
 

ПЗ 5 1. Каковы условия обязательного присутствия квалифицированного 

врача на судне? 

2. Является ли медицинская консультации по радио или по спутни-

ковой связи платной 

3. Является ли стоматологическая помощь во время рейса платной 
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для моряка 

4. Может ли во время нахождения судна в порту моряк рассчиты-

вать на амбулаторное лечение болезни или травмы 

5. Если  груз,  классифицируемый как опасный, то должна ли  быть  

представлена морякам необходимая информация о характере ве-

ществ, сопряженных  с  ними  рисках,  о  необходимых средствах 

индивидуальной защиты? 

6. Уделяется ли морякам моложе 18 лет особое внимание с точки 

зрения охраны здоровья и безопасности? 

7. Имеет ли моряк право подать жалобу на внешнему органу 

8.     Каковы процедуры подачи жалоб на борту судна? 
 

ПЗ 6 1. Может ли жалоба моряка быть основанием для инспекции судна? 

2. Обеспечивает ли государство член конвенции доступность к объ-

ектам социально-бытового назначения там, где они существуют? 

3. Объекты   социально-бытового  и  культурного  назначения  

должны включать? 

4. Должно ли  дело   задержанного   в   иностранном  порту  моряка  

рассматриваться   безотлагательно? 

5. Каковы виды социального обеспечения моряков предусматрива-

ются в соответствии с Конвенцией? 

6. Могут ли  имеющиеся  коллективные   договоры использоваться  

моряками  для подачи жалоб? 
 

ПЗ 7 1. Для судов совершающих международные рейсы  какой валовой 

вместимости  выдаются Свидетельство о соответствии трудовым 

нормам в морском судоходстве (далее – Свидетельство) и Декла-

рация о соблюдении трудовых норм в морском судоходстве? 

2. Каков максимальный срок действия Свидетельства? 

3. В каких случаях Свидетельство утрачивает  свою  силу?   

4. Каков максимальный срок между  инспекциями  судна? 

5. Может ли жалоба моряка быть основанием для инспекции судна? 
 

 

4.3. СРС при подготовке к текущему контролю 

 

Текущий контроль осуществляется в процессе изучения дисциплины и 

ставит целью проверит  степень и качество усвоения изучаемого материала. В 

процессе текущего контроля оценивается СРС над изучаемым материалом: 

полнота выполнения заданий, уровень усвоения учебного материала по отдель-

ным разделам дисциплины, работа с дополнительной литературой.  

Текущий контроль может осуществляться в устной или письменной фор-

мах. Он может быть выполнен в виде индивидуального или группового опроса. 

Важнейшим условием положительных результатов текущего контроля яв-

ляется систематическая СРС в соответствии с графиком недельной загрузки 

СРС (табл. 3.1) 
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Контрольные вопросы текущего контроля 
Т1 

1. Влияние условий труда на аварийность судов 

Т2 

1. Дать определения понятиям 

 Моряк 

 Судно 

 Судовладелец 

 Служба найма и трудоустройства моряков 

 Компетентный орган 

2. Как обозначаются обязательные и необязательные части конвенции части ? 

3. Сколько разделов содержит конвенция? 

Т3 

1. Лица, моложе какого  возраста, не  допускается  для  работы  на суднах?  

2. Лицам какого возраста на судах уделяется особое внимание? 

3. Разрешается ли возлагать прямо или косвенно  оплату полностью или частично комисси-

онных или иных издержек за  наем  моряков?  

Т4 

1. В каком документе излагаются и устанавливаются условия найма моряков? 

2. Каков минимальный   срок   в отношении  досрочного  прекращения действия трудового 

договора моряка?  

3. Как часто должна выплачиваться причитающаяся морякам заработная плата?  

4. Какому количеству часов в день не должна превышать нормальная продолжительность 

рабочего  времени в открытом море и в порту для  исчисления заработной платы? 

Т5 

6. Какова минимальная высота жилого помещения? 

1. Каковы минимальные размеры койки в каюте? 

2. Каковы условия выделения на судне отдельного помещения для лазарета? 

3. Разрешается ли использование труда моряков моложе 18 лет в качестве судового повара? 

4. Должно ли моряку предоставляться индивидуальное спальное место? 

Т 6 

1. Каковы условия обязательного присутствия квалифицированного врача на судне? 

2. Если  груз,  классифицируемый как опасный, то должна ли  быть  представлена морякам 

необходимая информация о характере веществ, сопряженных  с  ними  рисках,  о  необхо-

димых средствах индивидуальной защиты? 

3. Уделяется ли морякам моложе 18 лет особое внимание с точки зрения охраны здоровья и 

безопасности? 

4. Обеспечивает ли государство член конвенции доступность к объектам социально-бытового 

назначения там, где они существуют? 

Т 7 

1. Для судов, совершающих международные рейсы, какой валовой вместимости  выдаются 

Свидетельство о соответствии трудовым нормам в морском судоходстве (далее – Свиде-

тельство) и Декларация о соблюдении трудовых норм в морском судоходстве? 

2. Каков максимальный срок действия Свидетельства? 

3. В каких случаях Свидетельство утрачивает  свою  силу?   

4. Каков максимальный срок между  инспекциями  судна? 

5. Может ли жалоба моряка быть основанием для инспекции судна? 

Т 8                      

1. Какие требования к моряку представлены в конвенции ПДНВ? 

2. Какие требования отражает конвенция СОЛАС 74? 

3. Какие требования отражает Положение РФ о дипломировании членов экипажей морских 

судов? 
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4.4. СРС при подготовке к итоговому контролю   

 

Промежуточная аттестация осуществляется: 

-    6-й  семестр ОФО: зачет; 

-    3-й  курс ЗФО: зачет.  

 

4.4.1. Типовые вопросы к зачету 
 

1. Влияние условий труда на аварийность судов. 

2. Как обозначаются обязательные и необязательные части конвенции час-

ти? 

3. Сколько разделов содержит конвенция? 

4. Лица, моложе какого  возраста, не  допускается  для  работы  на суднах?  

5. Лицам какого возраста на судах уделяется особое внимание? 

6. Разрешается ли возлагать прямо или косвенно  оплату полностью или 

частично комиссионных или иных издержек за  наем  моряков?  

7. В каком документе излагаются и устанавливаются условия найма моря-

ков? 

8. Каков минимальный   срок   в отношении  досрочного  прекращения 

действия трудового договора моряка?  

9. Как часто должна выплачиваться причитающаяся морякам заработная 

плата?  

10. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  исчисляется  из  расчета не менее 

…. календарных  дней  за  каждый  месяц  работы. 

11. Разрешается ли любое  согласие на отказ от права на минимальный 

ежегодный  оплачиваемый отпуск? 

12. В каких случаях моряки, работающие на  судах,  имеют право на репат-

риацию?  

13. Максимум после какого срока службы без отпуска на борту судна мо-

ряки  в  возрасте  до 18 лет, подлежат  репатриации без каких-либо затрат с их 

стороны с  целью  использования отпуска? 

14. Какому количеству часов в день не должна превышать нормальная 

продолжительность рабочего  времени в открытом море и в порту для  исчис-

ления заработной платы? 

15. Какова минимальная высота жилого помещения? 

16. Каковы минимальные размеры койки в каюте? 

17. Каковы условия выделения на судне отдельного помещения для лаза-

рета? 

18. Разрешается ли использование труда моряков моложе 18 лет в качестве 

судового повара? 

19. Должно ли моряку предоставляться индивидуальное спальное место? 

20. Каковы условия обязательного присутствия квалифицированного врача 

на судне? 
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21. Если  груз,  классифицируемый как опасный, то должна ли  быть  пред-

ставлена морякам необходимая информация о характере веществ, сопряженных  

с  ними  рисках,  о  необходимых средствах индивидуальной защиты? 

22. Уделяется ли морякам моложе 18 лет особое внимание с точки зрения 

охраны здоровья и безопасности? 

23. Обеспечивает ли государство член конвенции доступность к объектам 

социально-бытового назначения там, где они существуют? 

24. Для судов, совершающих международные рейсы, какой валовой вме-

стимости  выдаются Свидетельство о соответствии трудовым нормам в мор-

ском судоходстве (далее – Свидетельство) и Декларация о соблюдении трудо-

вых норм в морском судоходстве? 

25. Каков максимальный срок действия Свидетельства? 

26. В каких случаях Свидетельство утрачивает  свою  силу?   

27. Каков максимальный срок между  инспекциями  судна? 

28. Может ли жалоба моряка быть основанием для инспекции судна? 

 

5. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ 

 

Оценка СРС осуществляется преподавателем самостоятельно в соответст-

вии со следующими критериям: 

Сумма 

баллов  

по 100-

балльной 

шкале 

Оценка 

ECTS 
Критерии оценивания 

Уровень компе-

тентности 

Оценка по нацио-

нальной шкале 

Для зачета 

90 – 100 А 

Студент обнаруживает 

особенные творческие 

способности, умеет са-

мостоятельно добывать 

знания, без помощи 

преподавателя находит 

и прорабатывает необ-

ходимую информацию, 

умеет использовать 

приобретенные знания и 

умения для принятия 

решений в нестандарт-

ных ситуациях, убеди-

тельно аргументирует 

ответы, самостоятельно 

раскрывает собственные 

одаренность и склон-

ность 

Высокий  

(творческий) 
зачет  

82-89 В 

Студент свободно вла-

деет изученным объе-

мом материала, приме-

няет его на практике, 

свободно решает уп-

Достаточный зачет 
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ражнения и задачи в 

стандартных ситуациях, 

самостоятельно исправ-

ляет допущенные 

ошибки, количество ко-

торых незначительно 

74-81 С 

Студент владеет изу-

ченным объемом мате-

риала, применяет его на 

практике, решает уп-

ражнения и задачи в 

стандартных ситуациях, 

с помощью исправляет 

допущенные ошибки, 

количество которых не-

значительно 

64-73 D 

Студент воспроизводит 

значительную часть 

теоретического мате-

риала, обнаруживает 

знание и понимание ос-

новных положений; с 

помощью преподавате-

ля может анализировать 

учебный материал, ис-

правлять ошибки, среди 

которых есть значи-

тельное количество су-

щественных Средний зачет 

60-63 Е  

Студент воспроизводит 

часть теоретического 

материала, обнаружива-

ет знание и понимание 

основных положений; с 

помощью преподавате-

ля может анализировать 

учебный материал, спо-

собен признать допу-

щенные ошибки, среди 

которых есть сущест-

венные 

35-59 FX 

Студент владеет мате-

риалом на уровне от-

дельных фрагментов, 

которые составляют не-

значительную часть 

учебного материала 
Низкий незачет 

1-34 F 

Студент не освоил ма-

териал. Рекомендуется 

повторное изучение 

материала 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 6.1 – Основная и дополнительная литература  

 Наименование  Кол-во экз.  

в библиотеке 

1 2 3 

 Основная литература  

1 

 

Руководство по внедрению положений Конвенции о труде в мор-

ском судоходстве 2006 года./ НД № 2-080101-015 – С.Петербург, 

РМРС, 2009. – 90с. 

? 

 

 

2 

Конвенционные требования к труду моряков на судах: Учеб-

но-методическое пособие к проведению практических занятий по 

дисциплине «Конвенционные требования к труду моряков на су-

дах " – Севастополь: СевГУ, 2019. – 64 с. 

 

? 

   

3 Торский В.Г.Конвенция о труде в морском судоходстве (КТМС-

MLC, 186). / Торский в.Г. и др. – Одесса, Астропринт, 2010г.- 

208с. 

? 

 

 Дополнительная литература  

1. 1 

 

 

 

 

Справочник для моряков по Конвенции МОТ о труде в морском 

судоходстве, 2006 г./ электронный ресурс 

https://www.sifservice.com/index.php/crewing/rukovodstva/item/187-

spravochnik-dlya-moryakov-po-konventsii-o-trude-

2006?limit=1&start=2 

1.  

? 

 

2 Поправки 2014 года к конвенции о труде в морском судоход-

стве, 2006/ электронный ресурс -  http://phme.org.ua/news/11/ 

2.  

 

? 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,  

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Описание информационных ресурсов необходимых для освоения дисцип-

лины 
№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов пред-

ставленных на сайте 

1. http://sevntu.com.ua/bibl/ – сайт библиотеки СевГУ Представлена информация по 

методическому обеспечению 

дисциплины. Имеется каталог 

с возможностью поиска необ-

ходимой для изучения дисци-

плины литературы. 

2. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

normes/documents/normativeinstrument/wcms_560901.pdf 

Полный текст Конвенции 

3. http://www.unrussia.ru/ru/agencies/mezhdunarodnaya-

organizatsiya-truda-mot 

оперативная информация 

МОТ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Федоровский Константин Юрьевич 

 

 

 

 
 

КОНВЕНЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

К ТРУДУ МОРЯКОВ  НА СУДАХ 

 
Методические указания 
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