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ВВЕДЕНИЕ 

 

Предлагаемое издание содержит указания к практическим занятиям по 

дисциплине «Социальное страхование» и рассматривает основные темы курса. 

В каждой теме предусмотрен план проведения практического занятия, 

основные положения, термины, вопросы для обсуждения, тестовые задания, 

задачи. 

Цель преподавания дисциплины «Социальное страхование» –  

формирование у бакалавров теоретических знаний о  сущности, основных 

формах и видах социального  страхования и практических навыков в области 

социального страхования  на основе изучения нормативно-правовой базы, 

организационных и финансовых аспектов системы социального обеспечения в 

РФ.  

Основные задачи курса 

 

1. Ознакомить студентов с действующей системой социального 

страхования и социального обеспечения в России и за рубежом. 

2. Способствовать изучению функций и роли социального страхования в 

экономике, рассмотреть основные модели социальной защиты в зарубежных 

странах. 

3. Изучить основные виды системы обязательного социального 

страхования (ОПС, ОМС, ОСВНиМ, ОССНСПиП) и их законодательное 

регулирование в Российской Федерации. 

4. Ознакомить студентов с финансовым механизмом формирования и 

использования денежных средств Пенсионного фонда, Федерального и 

территориальных фондов обязательного медицинского страхования и Фонда 

социального страхования РФ 

5. Способствовать усвоению студентами форм материального обеспечения 

по видам обязательного социального страхования 

6. Выявить проблемы и необходимость совершенствования системы 

социального обеспечения России.   
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ТЕМА 1. ПОНЯТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ,  

ЕГО ФУНКЦИИ, СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ И ФОРМЫ 

 

1. Социальное страхование как элемент социального обеспечения. 

2. Социальный страховой риск и  функции социального страхования. 

3. Принципы организации социального страхования. 

4. Классификация социального страхования. 

5. Формы страховой защиты. 

 

1. Цель занятия 

Дать определение системе социального обеспечения, рассмотреть 

принципы и классификацию социального обеспечения, охарактеризовать 

формы страховой защиты. 

 

2. Теоретический раздел 

    Социальная защита представляет собой систему экономических, 

организационных, правовых механизмов и государственных гарантий, 

обеспечивающих каждому члену общества соблюдение его важнейших прав и 

удовлетворение основных потребностей на уровне не ниже минимальных 

стандартов жизнеобеспечения, на охрану здоровья и медицинскую помощь, 

социальное обеспечение по старости и болезни, в случаях безработицы и 

постоянной утраты трудоспособности, а также воспитания детей.  

Социальное страхование, являясь базовым элементом социальной защиты, 

выступает в рыночной экономике универсальным финансовым механизмом, 

позволяющим минимизировать и компенсировать последствия реализации 

социальных рисков для наемных работников, членов их семей и самозанятого 

населения. Посредством социального страхования государство решает не 

только проблемы социальной защиты работающих граждан, но и использует 

данный институт в целях повышения социально-экономической стабильности, 

гармонизации отношений в трудовых коллективах.  

Система социального страхования отличается от иных форм социальной 

защиты (социального обслуживания, личного страхования) потребностями, 

лежащими в ее основе, которые могут с большой вероятностью возникнуть в 

будущем, и широким кругом социальных гарантий без проверки нуждаемости 

конкретного лица, которые реализуются путем осуществления обеспечения по 

социальному страхованию (т. е. социального обеспечения).  

Социальное страхование в Российской Федерации основано на принципах 

всеобщности и обязательности и в соответствии с ФЗ от 16.07.1999 № 165-ФЗ 

«Об основах обязательного социального страхования» является частью 

государственной системы социальной защиты населения от возможного 

изменения материального и (или) социального положения.  

С учетом специфики организации страховой защиты от последствий 

реализации конкретных видов социальных рисков можно выделить следующие 

направления (отрасли) социального страхования:  

- страхование на случай временной нетрудоспособности;  
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- страхование от несчастного случая на производстве и профессиональных 

заболеваний;  

- обязательное пенсионное страхование;  

- обязательное медицинское страхование;  

- страхование по безработице. 

Термины: 

социальное страхование                            социальная защита  

социальный риск                                       страховая сумма 

социальное обеспечение                            пенсия            

страховой случай                                       отрасли социального страхования 

пособие                                                      финансирование услуг 

             

3. Вопросы для обсуждения 

1. Понятие социального страхования и его признаки. 

2. Принципы социального страхования. 

3. Функции страхования 

4. Социальный риск и его характеристика. 

5. Кто может быть страхователем? В чем разница между страхователем и 

застрахованным в социальном страховании? 

6. Формы страховой защиты. 

 

4. Индивидуальное задание 

Задание 1. Социальная защита населения в условиях рыночных 

преобразований. 

        Задание 2. Определите преимущества и недостатки социального 

страхования при защите от различных видов рисков населения со стороны 

страховщика и со стороны страхователя. Результаты разместите в таблицу. 

        Задание 3.  Заполните таблицу, отразив в ней характеристики социального 

страхования, социальной помощи и социального обеспечения. 

Наименование 

характеристик 

Социальное 

страхование 

Социальная помощь Социальное 

обеспечение 

Финансирование 

осуществляется за счет … 

   

Выплаты производятся … 

 

   

Страховые выплаты зависят 

от … 

   

Цель выдачи страховых 

выплат … 

   

Основание для  выплаты 

пособий … 
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ТЕМА 2. СИСТЕМА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

1. Система социального страхования и основные виды социального 

страхования в РФ. 

2. Объекты системы обязательного социального страхования. 

3. Участники системы обязательного социального страхования. 

4. Государственное регулирование системы обязательного социального 

страхования. 

 

1. Цель занятия 

Рассмотреть систему социального обеспечения, её основные виды, 

охарактеризовать её правовые основы. 

 

2. Теоретический раздел 

Одним из основных прав человека согласно Конституции РФ является 

право на социальное обеспечение. В основу возникновения правовых 

отношений в сфере социального страхования и обеспечения положены такие 

события в жизни человека, как болезнь, старость, материнство и детство, 

инвалидность, смерть и прочие случаи утраты средств к существованию, в том 

числе и по не зависящим от человека обстоятельствам. 

Социальная поддержка каждого человека признаётся в обществе путём 

правового закрепления в нормативных актах различных по юридической силе и  

виду регулируемых общественных отношений. 

Среди субъектов социального страхования (участников отношений по 

обязательному социальному страхованию) выделяют: застрахованных, 

страхователей, страховщиков, иные органы и организации, граждане, 

определяемые федеральным законодательством.  

Основным законом, регулирующим систему социального страхования в 

РФ, выступает Федеральный закон «Об основах обязательного социального 

страхования» № 165-ФЗ.  

Термины: 

Социальная поддержка 

страхователи 

застрахованные 

страховщики 

правовая основа 

государственные страховщики 

 

3. Вопросы для обсуждения 

1. Структура системы социального страхования и основные виды 

социального страхования в РФ. 

2. Страховщики: государственные и негосударственные. 

3.Основные нормативные акты в области обязательного социального 

страхования в Российской Федерации. 

4. В чем особенности основных видов социального страхования в РФ? 
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4. Индивидуальное задание 

Задача 1. Расположите нормативные акты Российской Федерации в 

соответствии с иерархией. 

Задача 2. Внесите в таблицу круг плательщиков страховых взносов: 

организации, адвокаты, индивидуальные предприниматели, физические лица, 

не признаваемые индивидуальными предпринимателями, нотариусы, 

занимающиеся частной практикой. 

 
Лица, производящие выплаты и иные 

вознаграждения физическим лицам 

Лица, не производящие выплаты и иные 

вознаграждения физическим лицам 

  

  

  

 

Задача 3. Впишите недостающие слова в текст: письменно; право; счета; 

обязаны; семи; страховых взносов; шести; имеют право. 
Плательщики страховых взносов: … хранить документы, подтверждающие 

исчисление и уплату сумм страховых взносов, в течение … лет; … на 

получение по месту своего учета информацию о порядке исчисления и уплаты 

… ; имеют … на предоставление пояснений по исчислению страховых взносов; 

обязаны … сообщать в орган контроля по месту нахождения организации об 

открытии … в банке в течение … дней со дня открытия таких счетов. 

 

Темы рефератов  
1. Перспективные направления развития социального страхования в 

Российской Федерации. 

2. Актуальные вопросы социальной и профессиональной реабилитации 

лиц с ограниченными возможностями. 

 

ТЕМА 3. ФИНАНСОВАЯ СИСТЕМА  

ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

 

1. Финансовые основы организации социального страхования и принципы 

формирования страховых ресурсов. 

2.  Организация финансовых ресурсов системы социального страхования.  

3. Финансовые источники системы социального страхования. 

4. Страховые взносы, тарифы: определение размера и порядок уплаты     

страховых взносов. 

5.  Виды финансирования в социальном страховании. 
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1. Цель занятия 

Рассмотреть финансовые основы организации социального страхования, 

охарактеризовать её финансовые источники, определить алгоритм расчёта 

тарифов и порядок уплаты страховых взносов.  

 

2. Теоретический раздел 

К основным характеристикам финансов социального страхования 

относятся: автономность от государственного бюджета, целевое 

предназначение системы, хранение только на специальных счетах ЦБ или на 

счетах уполномоченных для этого банков, временно свободные средства 

размещаются только в ограниченные законом виды финансовых инструментов 

или под государственные гарантии, доход страховщиков от вложения временно 

свободных средств с помощью банковских депозитов налогами не облагается, 

плата за банковские услуги по операциям с средствами ОСС не взимается, 

контроль осуществляют государственные финансовые службы надзора 

Среди принципам формирования страховых ресурсов выделяют 

следующие: 

- принцип экономической и финансовой приемлемости; 

- принцип социальной справедливости; 

- принцип социальной эффективности эквивалентности; 

- принцип коллективной финансовой эквивалентности; 

- принцип солидарного перераспределения финансовых ресурсов; 

- принцип эквивалентности финансового участия поколений. 

Страховые взносы на обязательное социальное страхование - 
периодические платежи, производимые в обязательном порядке законодательно 

установленными группами хозяйствующих субъектов и населения, 

аккумулируемые в специальных фондах на цели социальной защиты 

юридическими лицами (НКО), непосредственно осуществляющими 

страхование и обеспечивающими права застрахованных лиц по ОСС при 

наступлении страхового случая  

Термины: 

ресурсы ПФР 

ресурсы ОСС 

источники ОМС                                                                                   

страховой тариф 

страховые взносы 

финансовый механизм 

 

3. Вопросы для обсуждения 

1. Охарактеризуйте источники финансирования ПФР, ОСС, ОМС. Есть в 

них отличия? Ответ обоснуйте. 

2. Приведите элементы финансового механизма обязательного 

социального страхования.  

3. Как определить тариф на обязательное социальное страхование? 

4. Что показывает показатель Коньшина В.Ф.? 
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4. Индивидуальное задание 

Задача 1. Определите группу социальных болезней. 
 

Наименование болезни Прочие болезни Социальные болезни 

Туберкулез   

Рак   

ВИЧ   

Острое респираторное 

заболевание 

  

Венерические (СПИД)   

Наркомания   

Беременность   

Слепота   

Алкоголизм   

Табакокурение   

Токсикомания   

 

Задача 2. Нарисуйте схему финансового механизма социального 

страхования и поясните её. 

Задача 3. Определите структуру и динамику источников финансового 

обеспечения социального страхования в РФ и за рубежом. 

 

ТЕМА 4. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ  

ПО   ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ И МАТЕРИНСТВУ 

 

1. Понятие и классификация пособий. Компенсационные выплаты и 

социальная поддержка материнства. 

2.  Организационно-правовые основы обязательного социального 

страхования по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

3.  Случаи обеспечения пособием по временной нетрудоспособности. 

Размер, условия и продолжительность его выплаты. 

4.  Порядок назначения и выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности. 

5. Государственные пособия гражданам, имеющих детей. 

 

1. Цель занятия 

Рассмотреть организационно-правовые основы обязательного социального 

страхования по временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

 

2. Теоретический раздел 

Социальное обеспечение ОСС по временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством регулируется  ФЗ № 25-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». К выплатам по данному виду социального страхования 

относятся:  

-  пособие по временной нетрудоспособности; 

-  пособие по беременности и родам; 
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- единовременное пособие женщинам, вставшим на учёт в медицинские 

организации в ранние сроки беременности; 

- единовременное пособие при рождении ребёнка; 

- ежемесячное пособие по уходу за  ребёнком; 

- социальное пособие на погребение.  

Среди случаев обеспечения застрахованных лиц пособием по временной 

нетрудоспособности выделяют: утрата трудоспособности вследствие 

заболевания или травмы, необходимость осуществления ухода за больным 

членом семьи, карантин застрахованного лица, осуществление протезирования 

в специальном медицинском учреждении, долечивание в санаторно-курортных 

учреждениях, карантин ребёнка до 7-ми лет, посещающего детский сад или 

другого недееспособного члена семьи  

 Термины: 

временная нетрудоспособность                           пособие 

больничный лист                                                   травма 

материнство и детство                                          компенсационные выплаты 

реабилитация                                                         санаторно-курортное лечение                                            

 

3. Вопросы для обсуждения 

1.  Классификация пособий по временной нетрудоспособности. 

2.  Правила оформления больничного листа. 

3. В каких случаях не будет выплачиваться пособие по временной 

нетрудоспособности? 

4. Схема обращения за пособием по временной нетрудоспособности. 

5. Законодательное регулирование обязательного социального страхования 

по временной нетрудоспособности в Российской Федерации. 

 

4. Индивидуальное задание 

Задача 1. Рассчитайте пособие по временной нетрудоспособности в 2020 

году исходя из среднего заработка. Период заболевания с 15 по 24 января. 

Страховой стаж работника 6 лет.  

Сумма начислений, облагаемых взносами в ФСС, ежемесячное начисление 

составляет 35 000руб. 

1) определить размер пособия по временной нетрудоспособности. 

2) заполнить таблицу № 1. 

3) определить сумму пособия за счет средств работодателя и за счет средств 

ФСС. 

Задача 2.  Работник проболел с 15 января по 15 февраля. Его страховой 

стаж составляет менее шести месяцев. Районные коэффициенты не 

применяются. 

1) рассчитайте пособие по временной нетрудоспособности; 

2) определите  показатели для расчета. 

3) необходимо определить сумму пособия за счет средств работодателя и за 

счет средств ФСС. 
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Задача 3. Отметьте случаи, в которых больничный оплачивается за счет 

средств ФСС с его первого дня. 
 

Наименование случаев За счет средств ФСС 

С первого дня С третьего дня 

Необходимость осуществления ухода за больным членом 

семьи 

  

Простудное заболевание работника   

Карантин застрахованного лица, а также карантина 

ребенка в возрасте до 7 лет, посещающего дошкольное 

образовательное учреждение, или другого члена семьи, 

признанного в установленном порядке недееспособным 

  

Осуществление протезирования по медицинским 

показаниям в стационарном специализированном 

учреждении 

  

Профессиональная травма   

Долечивания в установленном порядке в санаторно-

курортных учреждениях, расположенных на территории 

Российской Федерации, непосредственно после 

стационарного лечения 

           

  

Задача 4.      Отметьте вариант, в соответствии, с которым возможно 

снижение размера пособия (255-ФЗ). 
 

Наименование случая Вариант 

1) нарушение застрахованным лицом без уважительных причин в 

период временной нетрудоспособности режима, предписанного 

лечащим врачом 

 

2) нарушение застрахованным лицом по уважительной причине в 

период временной нетрудоспособности режима 

 

3) неявка застрахованного лица без уважительных причин в 

назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-

социальной экспертизы 

 

4) явка застрахованного лица в назначенный срок на врачебный 

осмотр 

 

3) заболевание или травма, наступившие вследствие алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с 

таким опьянением 

 

 

Задача 5.Сотрудница принята на работу с окладом 30 000 руб. в месяц 

15.01.2019 г. Это её первое место работы. 20 июня она принесла больничный 

лист по беременности и родам, выданный с 19 июня на 140 календарных дней. 

Определите размер пособия по беременности и родам, если: 

1) в расчётном периоде 2018-2019 у сотрудницы не было заработков; 

2) страховой стаж на момент оформления декретного отпуска составляет  

5 мес. 3 дня (менее 6 мес.). 

Задача 6. Работнице ПАО «Муссон» И.А. Ивановой предоставлен отпуск 

по беременности и родам с 3 февраля  2020 года  на 140 календарных дней. 

Страховой стаж работницы 5 лет.  
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В течение расчетного периода: 

– заработная плата сотрудницы в месяц составляла 19 000 руб.;  

– с 16 по 29 июня 2019 года она находилась в очередном ежегодном 

оплачиваемом отпуске;  

– в октябре 2018 года была направлена в служебную командировку сроком 

на 5 дней.  

1) в каком размере нужно выплатить работнице пособие по беременности и 

родам? 

2) определить сумму пособия за счет средств работодателя  и  за счет 

средств ФСС. 

Задача 7. Сотрудница  Филина А.П. собирается в декретный отпуск с  

1 февраля 2020 года на 140 календарных дней. Выплаты за 2019 год, 

включаемые в расчет среднего заработка, составили 845 000 руб., в 2018 году – 

740 000 руб. В 2018 и 2019 году сотрудница не болела и не была в декретном 

отпуске и в отпуске по уходу за ребенком. Рассчитать пособие по беременности 

и родам. 

Задача 8.  Сотрудница  Ольхова  А.А. идет в декретный отпуск с 15 января 

2020 года на 140 календарных дней. Выплаты за 2019 год, включаемые в 

расчет, составили 135 000 руб. В 2018 году и ранее выплат не было. В 2019 году 

сотрудница болела 10 календарных дней. Рассчитать пособие по беременности 

и родам. 

Задача 9.  Емельянова Н.Г. собирается в декретный отпуск с 10 февраля 

2020 года на 140 календарных дней. Включаемые в расчет выплаты за 2019 год 

составили 945 000 руб., за 2018 год – 929 000 руб. В 2019 году женщина болела 

15 календарных дней. В 2018 году исключаемых дней не было. В 2018 и 2019 

годах сотрудница не была в декретном или детском отпуске, поэтому годы 

расчетного периода менять не вправе.  

 Задача 10.  Огнева  О.П. устроилась впервые на работу 22 января 2020 

года. С 1 июля 2020 года по 17 ноября 2020 года она уходит в отпуск по БиР на 

140 дней. Cтраховой стаж на начало отпуска составляет 5 месяцев и 10 дней.  

Задача 11.   Бухгалтер Седых П.Р. беременная одним ребенком, выходит в 

декрет в феврале 2020 года. Ее заработок: 

 в 2018 году — 750 000 рублей; 

 в 2019 году — 864 000 рублей. 

В 2018 году Седых П.Р.  в течение 10 дней находилась на больничном. 

Родила она без осложнений. Рассчитать пособие по беременности и родам. 

Задача 12.   Бухгалтер Седых П.Р., беременная двойней, выходит в декрет 

в феврале 2020 года. Ее заработок: 

 в 2018 году — 750 000 рублей; 

 в 2019 году — 864 000 рублей. 

В 2018 году Седых П.Р.  в течение 10 дней находилась на больничном. 

Родила она без осложнений. Рассчитать пособие по беременности и родам. 
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ТЕМА 5. СИСТЕМА ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ В РФ 

 

1. Система пенсионного обеспечения в РФ и за рубежом. 

2. Обязательное пенсионное страхование в РФ: сущность, организационно-

правовые и экономические основы. 

3. Страховые случаи в обязательном пенсионном страховании. Субъекты 

ОПС, их права и обязанности. 

4. Финансовая система ОПС. 

5. Пенсионный фонд РФ. 

6. Виды пенсионного обеспечения. Порядок их  расчёта. Пенсионное  

обеспечение различным категориям граждан. 

7. Негосударственное пенсионное обеспечение. 

 

1. Цель занятия 

Рассмотреть организационно-правовые и экономические основы 

пенсионного обеспечения, виды пенсионного обеспечения и порядок их 

расчёта. 

 

2. Теоретический раздел 

Под пенсионной системой подразумевают совокупность правовых, 

финансовых, организационных отношений, целью которых является 

материальное обеспечение граждан в случае достижения определённого 

возраста, инвалидности, потери кормильца.  

Пенсионное обеспечение можно рассматривать как особый 

сберегательный механизм, организованный с помощью законов и имеющий 

своей целью поддерживать определённый уровень доходов граждан после того, 

как они теряют трудовые доходы. Это подразумевает необходимость 

осуществления сбережений во время трудовой жизни. 

Пенсионное страхование представляет собой механизм индивидуально-

коллективного резервирования трудящимися своих текущих расходов( 

заработной платы) посредством страховых и государственных инструментов 

управления и контроля законодательных, организационных и финансовых. 

Такой процесс резервирования средств на протяжении трудовой деятельности  

позволяет сглаживать потребление на протяжении значительных периодов 

жизни человека (50-70 лет).  

 Финансовую основу пенсионного страхования составляют страховые 

отношения, порядок которых устанавливает государство с помощью закона, в 

том числе: 

- обязательный порядок для всех работодателей вносить страховые взносы 

в пользу работников;  

- обязательное участие самих работников в финансировании своих пенсий 

(самозанятых и наёмных); 

- обязательное предоставление государством субсидиарной помощи 

пенсионному фонду в случае необходимости; 
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- обеспечение необходимого уровня пенсионного обеспечения для 

застрахованных работников (в случаях старости и инвалидности) и для членов 

их семей в случае  смерти застрахованных работников, являющихся  

кормильцами для детей и других нетрудоспособных  членов семьи 

Элементы пенсионной системы России: государственное пенсионное 

обеспечение, обязательное пенсионное страхование, дополнительное 

(добровольное) негосударственное пенсионное обеспечение  и страхование. 

Термины: 

       пенсионное страхование                                     страховой стаж 

       пенсионное обеспечение                                     страховая пенсия  

       страховые взносы                                                 социальный риск старости 

       накопительная пенсия                                          ПФР 

 

3. Вопросы для обсуждения 

1. Экономические особенности пенсионного страхования. 

2. Страховые случаи в пенсионном страховании. 

3. Участники ОПС. 

4. Финансирование ОПС 

5. Пенсионное обеспечение  в РФ и порядок расчёта пенсий 

6. Особенности негосударственного пенсионного обеспечения. 

 

4. Индивидуальные задания 

Задача 1. Михайлова Н.М. достигла пенсионного возраста и обратилась за 

назначением пенсии по старости. В течение 10 лет она работала в районах 

Крайнего Севера; 5 лет занималась воспитанием детей по достижению ими 2- и 

3-летнего возраста; 7 лет жила за границей по месту работы мужа в качестве 

дипломатического представительства. Определите суммарную величину 

страхового (трудового стажа) для оценки пенсионных прав Михайловой Н.М. 

по состоянию на 01.01.2018. Ответ обоснуйте. 

Задача 2. Работнице организации Смирновой А.Ф. 18.05.2018 г. 

исполнилось 55 лет. Она уволилась с работы в связи с достижением 

пенсионного возраста 20.05.2018 г. За назначением страховой пенсии она 

обратилась в территориальный орган ПФР, который выдал ей расписку 

30.05.2018 г. С какого дня гражданке будет назначена страховая пенсия? 

Изменится ли ситуация, если гражданка обратится в ПФР за назначением 

пенсии 30.05.2018 г.? Ответ обоснуйте. 

Задача 3. Зуева М.В. до 2016 г. была домохозяйкой и осуществляла уход 

за детьми 2003 г. и 2009 г. рождения. С 01.02.2016 г. работает по трудовому 

договору. Может ли время ухода за детьми включаться в трудовой стаж? 

Оказывает ли влияние на решение вопроса тот факт, что перерыв между 

периодами ухода за детьми и работой составил более 10-ти лет? 

Задача 4. Рассчитайте годовой пенсионный коэффициент гражданина 

Полякова Р.С. в целях оценки его пенсионных прав на 2020 г.: 

- гражданин не участвует в формировании накопительной пенсии; 
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- его з/п за указанный период составляет 35 000 руб. и других доходов он 

не имеет; 

- работодатель выполняет обязанности по отчислению страховых взносов 

на формирование страховой пенсии работника в размере 16 % от его дохода; 

- максимальная взносооблагаемая  з/п  за данный период установлена 

1 292 000 руб. 

Задача 5.  Васильевой Н.Т исполнилось 55 лет. За назначением страховой 

пенсии по старости она обратилась 16.10.2018 г. 

На момент назначения пенсии: 

- сумма всех годовых пенсионных баллов по всем основаниям с учётом 

конвертации ранее приобретённых прав составила (b); 

- учесть при назначении пенсии (c); 

- за добровольную отсрочку получения страховой пенсии по старости 

гражданке предусмотрены повышающие коэффициенты. 
 

Исходные данные для расчётов пенсионного обеспечения 
 

Вариант a b c 

1 15.02.2016 56 сын школьник,15 лет 

2 05.05.2016 44 сын,34 года; дочь 15 лет 

3 15.02.2018 40 дочь - инвалид 1 группы, 15 лет 

4 25.02.2016 36 - 

5 10.05.2017 45 получательница проработала 22 

календарных года в районах Крайнего 

Севера и имеет страховой стаж 20 лет 

6 15.02.2017 55 - 

7 05.05.2016 39 дочь, 18 лет 

8 16.10.2017 43 мама, 89 лет 

9 15.02.2016 48 сыновья, 10,13,18 и 26 лет 

10 25.02.2016 49 получательница проработала 18 

календарных лет в районах Крайнего 

Севера и имеет страховой стаж 25 лет 

11 10.05.2018 55 родители, 94 года 

12 15.02.2016 52 - 

13 05.05.2016 54 получательница - инвалид 1 группы 

14 16.10.2018 49 - 

15 15.02.2017 56 сын,13 лет 

16 25.02.2017 80 - 

17 15.02.2018 34 сын, 4 года; дочь 5 лет 

18 10.05.2018 50 дочь - инвалид 1 группы, 15 лет 
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Задача 7. Симоновой Т.А. исполнилось 55 лет. За назначением страховой 

пенсии по старости она обратилась 16.10.2019 г. 

На момент назначения пенсии: 

- сумма всех годовых пенсионных баллов по всем основаниям с учётом 

конвертации ранее приобретённых прав составила (b); 

- учесть при назначении пенсии (c); 

- за добровольную отсрочку получения страховой пенсии по старости 

гражданке предусмотрены повышающие коэффициенты. 
 

Исходные данные для расчётов пенсионного обеспечения 
 

Вариант a b c 

1 16.10.2017 53 получательница проработала 10 

календарных лет в районах Крайнего 

Севера и имеет страховой стаж 20 лет 

2 16.10.2017 47 - 

3 15.02.2016 45 получательница - инвалид 1 группы  

4 25.02.2016 50 дочь - инвалид 1 группы, 14 лет 

5 05.05.2018 40 сыновья-близнецы, студенты очной формы 

обучения, 19 лет 

6 15.02.2016 60 - 

7 10.02.2018 100 гражданка проживает в г. Кызыле, 

Республика Тува 

8 15.02.2016 88 - 

9 10.05.2018 55 получательница проработала 17 

календарных лет в районах Крайнего 

Севера и имеет страховой стаж 20 лет 

10 05.05.2015 7 - 

11 15.02.2016 14 родители, 90 лет 

12 25.02.2018 17 получательница проработала 22 

календарных года в районах Крайнего 

Севера и имеет страховой стаж 20 лет, сын 

- школьник, 12 лет 

13 05.05.2016 54 получательница - инвалид 1 группы 

14 16.10.2018 49 - 

15 15.02.2017 56 сын,13 лет 

16 25.02.2017 80 - 

17 15.02.2018 34 сын, 4 года; дочь 5 лет 

18 10.05.2018 50 дочь - инвалид 1 группы, 15 лет 

19 15.02.2016 56 сын школьник,15 лет 

20 05.05.2016 44 сын, 34 года; дочь 15 лет 

21 05.05.2016 39 дочь, 17 лет 

22 16.10.2017 43 мама, 90 лет 
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Задача 8. Гражданин Российской Федерации Николаев Т.О. имеет 

страховой стаж 16 лет, последние 10 лет его среднемесячная зарплата 

составляла 37 тыс. руб. В 2019 г. ему исполнилось 60 лет. Задание. Рассчитать 

примерную страховую пенсию Н. по старости. 

Задача 9. Гражданин Российской Федерации М. в возрасте 55 лет получил 

инвалидность II группы с возможностью работы на прежнем месте. Его 

среднемесячная зарплата за последние 5 лет до инвалидности составляла 30 

тыс. руб. Задание. Решить, какую пенсию выбрать М. Рассчитать размер 

выбранной пенсии. 

 

ТЕМА 6. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ В РФ 

 

1. Сущность, механизм и инструменты реализации ОМС.  

2. Страховые случаи и страховое обеспечение в ОМС РФ.  

3. Субъекты и участники ОМС.  

4. Федеральный Фонд и Территориальные фонды обязательного    

медицинского страхования.  

5. Законодательное регулирование формирования и использование средств 

Федерального и территориальных фондов ОМС.  

 

1. Цель занятия 

Рассмотреть сущность, механизм и инструменты реализации  

обязательного медицинского страхования. 

 

2. Теоретический раздел 

ОМС – это вид обязательного социального страхования, представляющий 

собой систему создаваемых государством правовых, экономических и 

организационных мер, направленных на обеспечение при наступлении 

страхового случая гарантий бесплатного оказания застрахованному лицу 

медицинской помощи за счёт средств ОМС в пределах территориальной 

программы ОМС и в установленных Законом случаях в пределах базовой 

программы ОМС. Специфика ОМС: 

- не предусмотрены денежные выплаты гражданам; 

- задействованы коммерческие страховые медицинские организации 

(СМО); 

- принимают участие органы исполнительной власти субъектов федерации; 

- существуют договорные отношения между участниками.  
  Принципы ОМС: 

- всеобщность получения медицинской помощи; 

- устойчивость; 

- государственность; 

- некоммерческий характер; 

- обязательность уплаты страховых взносов.  

Программы ОМС определяют уровень социальной защиты населения в 

охране здоровья. Различают территориальную и базовую программы.  
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                                    3. Вопросы для обсуждения 

1. Провести сравнительный анализ программ ДМС и программ 

медицинского прикрепления с точки зрения работодателя и работника. 

2. Какие виды добровольного страхования от несчастных случаев 

распространены в РФ. 

Термины 

участники ОМС базовая программа 

территориальная программа             медицинская помощь 

 

4. Индивидуальные задания 

Задача 1. Рассчитать примерный доход медицинской организации по 

нормативам базовой программы государственных гарантий на 2019 г. и 

плановый период 2020 - 2021 гг.  

Задача 2. Рассчитать необходимое количество врачей при двухсменной 

работе в будни и одной смене в субботу для обеспечения амбулаторно-

поликлинического приема при следующих условиях:  

1) один врач может принять не более четырех больных в час при 

шестичасовой смене;  

2) статистическая обращаемость к врачам за амбулаторно-

поликлинической помощью в среднем составляет пять случаев на одного 

жителя в год.  

Задача 3. Рассчитать расходы на оплату труда необходимого 

медперсонала для обслуживания жителей района при средней зарплате врача 30 

тыс. руб., среднего медперсонала  – 18 тыс. руб. и соотношении числа врачей и 

среднего медперсонала 1 : 2. 

Задача 4. В стационар ведомственного значения обратился бывший   

сотрудник, состоящий на учете, но вышедший на пенсию с диагнозом 

пиелонефрит левой почки. Ваш ответ. 

Задача 5. В стационар ведомственного значения обратился посторонний 

пациент, не состоящий на учете, с диагнозом калькулезный холецистит. Ваш 

ответ. 

 

ТЕМА 7. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕС СТРАХОВАНИЕ  

ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ  

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

 

 1. Организационно-правовые основы обязательного социального    

страхования по несчастным случаям на производстве и профессиональным 

заболеваниям в России.  

2. Объекты и субъекты обязательного социального страхования по 

несчастным случаям на производстве и профессиональным заболеваниям. 

3. Страховые случаи в социальном страховании по несчастным случаям на 

производстве и профессиональным заболеваниям. 

4. Виды обеспечения  обязательного социального страхования по 

несчастным случаям на производстве и профессиональным заболеваниям.  
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1. Цель занятия 

Раскрыть организационно-правовые основы обязательного социального    

страхования по несчастным случаям на производстве и профессиональным 

заболеваниям в России.  

 

2. Теоретический раздел 

Объект обязательного социального    страхования по несчастным случаям 

на производстве и профессиональным заболеваниям в России – это  

имущественные интересы застрахованных лиц и членов их семей, связанные с 

утратой здоровья, профессиональной трудоспособностью или смертью 

вследствие несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания. 

Субъекты – страховщик (ФСС), страхователь (работодатель), 

застрахованный (работник). 

Несчастный случай на производстве – это событие, произошедшее на 

территории работодателя или за её пределами, либо во время следования к 

месту работы или возвращения с места работы на транспорте работодателя, в 

результате которого застрахованный работник получил увечье или 

повреждение здоровья. 

Профессиональное заболевание  – это хроническое или острое 

заболевание, являющееся результатом воздействия вредного 

производственного фактора и повлёкшее временную или стойкую утрату 

профессиональной трудоспособности  

Профессиональная трудоспособность – это способность человека к 

выполнению работы определённой квалификации, объёма и качества  

К видам обеспечения по ОСС от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний относятся основное и дополнительное. 

 

3. Вопросы для обсуждения 

1. Экономическая необходимость и значение медицинского страхования. 

2. Обязательная форма медицинского страхования и ее сущность. 

3. Добровольная форма медицинского страхования и ее особенности. 

4. Медицинское страхование граждан выезжающих за рубеж. 

Термины 

профессиональное заболевание 

единовременная выплата 

социальная адаптация 

дополнительное обеспечение 

несчастный случай 

ежемесячные выплаты 

профессиональная ориентация 

 

4. Индивидуальные задания 

Задача 1. Гражданин Российской Федерации Мохов П. Р.впервые 

устроился работать и проработал по трудовому договору 3 мес., после чего 

заболел и оформил больничный листок на 5 дней. Подлежит ли М. 

обязательному социальному страхованию? На какой вид социального 
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обеспечения он имеет право? Будет ли оплачен его больничный листок? Если 

будет, то в каком размере? 

Задача 2. Гражданин Республики Кыргызстан Л. работал по договору 

гражданско-правового характера (подряда) в строительстве и получил в 2019 г. 

производственную травму при падении. На какие социальные выплаты он 

может рассчитывать? 

Задача 3.  Гражданин Российской Федерации Павлов Р.И., работающий по 

трудовому договору со средней зарплатой за последние 3 года 58 тыс. руб. в 

месяц, при общем трудовом стаже 9 лет, заболел и получил больничный лист на 

17 дней лечения. Рассчитать размер выплаты по больничному листу. Сколько 

из этой выплаты произведет работодатель Павлова Р.И.? 

Задача 4. Предприятие не платило страховые взносы в ФСС в течение 10 

мес. В январе 2019 г. долг составил 300 тыс. руб. Определить виды санкций к 

предприятию и рассчитать их размер. 

Задача 5. Определение степени утраты профессиональной 

трудоспособности в процентах в соответствии с приведенной таблицей, если 

Петрова Анна Ивановна, работая в офисе, получила производственную травму: 

а) в результате резкого поворота головы закружилась голова и упала на 

лестнице, при этом сломала ногу и получила сотрясение мозга; 

б) от вредного производства предприятия у нее начались проблемы с 

легкими, дыхательная недостаточность I степени; 

в) из-за постоянных стрессов на работе нарушилось кровообращение, и как 

следствие, снизилась сократительная способность миокарда правого желудочка 

в сочетании с нарушением легочной гемодинамики, коэффициента 

использования кислорода до 32 %. 

 
Пример 

клинико-

функциональн

ых критериев 

Степень утраты профессиональной трудоспособности 

100 % 70–90 % 40–60 % 10–30 % 

Выраженный 

парез нижних 

конечностей 

Выраженный парез с 

минимальным 

объемом (5,0-6,0
о
 С) 

активных движений 

во всех суставах 

нижних конечностей 

(паралич) 

Выраженное 

ограничение 

амплитуды активных 

движений во всех 

суставах нижних 

конечностей – 

тазобедренных (до 20
о
 

С), коленных (до 10
о
 

С), голеностопных (до 

6 – 7
о
 С) 

Умеренный парез 

обеих нижних 

конечностей, с 

умеренным 

ограничением 

амплитуды 

активных 

движений во всех 

суставах (до 15 – 

20 С
о
), коленных 

– (до 16 – 20
о
 С), 

голеностопных – 

(до 14 – 18
о
 С); 

Незначительный 

парапарез, 

тетрапарез, 

гемипарез, 

монопарез 

нижней 

конечности с 

гипотрофией 

мышц бедра и 

голени на 1,5 – 

2,0 см  

Нарушение 

биомеханики 

ходьбы 

Выраженное 

нарушение 

биомеханики ходьбы 

Среднее нарушение: 

увеличение 

количества шагов при 

ходьбе на 100 метров 

до 204 – 226 (в норме 

80 – 120 шагов), 

Умеренное 

нарушение: 

увеличение 

количества шагов 

при ходьбе на 100 

метров до 170 – 

190 

Умеренное 

нарушение: 

увеличение 

количества 

шагов при 

ходьбе на 100 

метров до 150 – 
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160 

Вестибулярно-

мозжечковые 

нарушения 

Значительно 

выраженная 

статическая, 

динамическая атаксия 

Головокружение в 

покое, тяжелые и 

частые – 4 и более раз 

в месяц приступы 

головокружения 

Головокружения 

при резких 

изменениях 

положения 

головы, 

туловища, езде на 

транспорте 

Головокружения, 

возникающие 

эпизодически 

Ампутационные 

культи обеих 

нижних 

конечностей  

Непротезированные 

(в сочетании с 

культей верхней 

конечности, начиная с 

отсутствия всех 

пальцев кисти) 

Ампутационные 

культи бедер или 

голеней на разных 

уровнях 

(функциональным 

укорочением 

конечности на 10 см) 

Ампутационные 

культи 

конечности 

(бедра, голени, 

обеих стоп на 

уровне сустава 

Шопара), 

укорочение 

нижней 

конечности на 5 – 

7 см 

Незначительная 

контрактура 

суставов нижних 

конечностей: в 

голеностопном 

суставе 

разгибание до 

угла 100 

градусов 

Дыхательная 

недостаточность  

III степени II степени I – II степени I степени 

Нарушение 

кровообращения  

III стадии II стадии I – II стадии I стадии 

Снижение 

жизненной 

емкости легких  

до 50 % должной, 

максимальной 

вентиляции легких – 

до 50 процентов 

до 50 – 55% должной, 

максимальной 

вентиляции легких – 

до 51 – 54% 

до 56 – 69 

процентов 

должной, 

максимальной 

вентиляции 

легких – до 55 – 

58 % 

до 80 – 90 % 

должной, 

максимальной 

вентиляции 

легких – до 60 – 

74 % 

Снижение 

сократительной 

способности 

миокарда 

правого 

желудочка в 

сочетании с 

нарушением 

легочной 

гемодинамики, 

коэффициента 

использования 

кислорода до 20 % 

легочной 

гемодинамики, 

коэффициента 

использования 

кислорода до 28 % 

легочной 

гемодинамики, 

коэффициента 

использования 

кислорода до 36 – 

44 % 

поглощения 

кислорода в 

минуту - до 260 

– 270 мл 

Выраженные 

нарушения 

функций 

тазовых органов 

Значительно 

(недержание мочи, 

кала) 

Незначительно 

(отсутствие позыва к 

мочеиспусканию и 

чувства прохождения 

мочи по 

мочеиспускательному 

каналу) 

Умеренно 

(отсутствие 

ощущения 

наполнения 

мочевого пузыря, 

длительная 

задержка 

дефекации – до 3 

– 4 суток) 

Слабо (позыв к 

мочеиспусканию

; задержка 

дефекации – в 

течение 2–3 

суток) 

 

Задача 6. В результате несчастного случая на производстве Сушков 

получил травматические повреждения здоровья, несовместимые с жизнью. На 

получение каких видов социального обеспечения в соответствии с нормами 

закона 125-ФЗ имеют право двое несовершеннолетних детей, родители и 

супруга застрахованного? Какова их величина, если среднемесячная заработная 
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плата Сушкова за предшествующие несчастному случаю 12 месяцев составляла 

32 000 руб., а страховой случай произошел в марте 2018 г.? 

Задача 7. Семенов пострадал от несчастного случая на производстве в 

сентябре 2017 г. По заключению медико-социальной экспертизы 

трудоспособность им утрачена на 60 %. Определите размер единовременной и 

ежемесячной страховой выплаты работнику, если: 

- среднемесячная заработная плата за предшествующие несчастному 

случаю 12 месяцев составила 36 500 руб.; 

- размер ежемесячных страховых выплат, учитывая вину застрахованного, 

снижен на 10 %. 

Задача 8. Предприятие ПАО «Уральский уголь» относится к 32 классу 

профессионального риска согласно Правилам отнесения видов экономической 

деятельности к классу профессионального риска. 

ФСС РФ, учитывая состояние охраны труда на предприятии, сокращение 

количества страховых случаев на производстве и прочие показатели, установил 

в целях исчисления страховых взносов скидку в размере 25 % страхового 

тарифа с 1.01.2018. Какой страховой тариф соответствует 32 классу 

профессионального риска? 

Определите размер страхового взноса на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, если 

начисленная по всем основаниям оплата труда (доход) работников предприятия 

за февраль 2018 г. составила 98 540 000 руб. 

 

ТЕМА 8. МОДЕЛИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

И СОЦИАЛЬНОГОСТРАХОВАНИЯ 

 

1. Этапы становления и развития социальной защиты. Рыночная и 

административная модели социальной защиты.  

2. Современные модели социального страхования: сущность и основы 

формирования.  

3. Модель У. Бевериджа и принципы её построения. 

4. План социального обеспечения У. Бевериджа и основы его 

функционирования 

 

1. Цель занятия 

Рассмотреть модели социальной защиты и социального страхования, 

выявить их преимущества и недостатки. 

 

2. Теоретический раздел 

Анализ моделей социальной политики государств, определяющих модели 

социальной защиты населения, проводится, как правило, с позиции их 

сущностей, уровней защиты, институционального воплощения, правовых норм 

и финансовых механизмов, согласованности функционирования различных 

сфер (экономики и социальной сферы), а также соблюдения прав человека.  



 24 

Существенным фактором, отличающим национальные модели социальной 

защиты населения друг от друга, являются структура и конфигурация 

(сочетание) важнейших их институтов (обязательного социального 

страхования, социальной помощи и государственного социального 

обеспечения), медицинской помощи и образования; размеры ресурсов, 

направляемых на их функционирование. Выделяют следующие модели: 

- либеральную (англо-американскую, или англосаксонскую) модель. 

Характерна для Великобритании, США, Канады и Австралии;  

- консервативно-корпоративистскую (франко-германскую) модель,. Среди 

стран с подобной социальной системой — Германия, Франция, Италия, Бельгия 

и Австрия; 

- социально-демократическую (скандинавскую) модель. В группу стран, 

чья социальная политика отвечает данной модели, входят Швеция, Финляндия, 

Дания и Норвегия.  

К институциональным моделям относят: модели Бисмарка, Бевериджа, 

советскую. 

 

3. Вопросы для обсуждения 

1. Особенности моделей социальной защиты. 

2. Опишите англосаксонскую модель. 

3. Отличия франко-германской модели от скандинавской. 

Термины 

модели социального страхования                     советская модель 

модель Бевериджа                                             модель Бисмарка 

 

4. Индивидуальные задания 

1. Охарактеризуйте  деятельность МАСО 

2.  Проследите эволюцию развития социального страхования в РФ. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЁТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ» 

 

1. Необходимость формирования системы социального страхования в 

рыночной экономике. 

2. Социальное страхование в системе социальной защиты населения. 

3. Классификация форм социального страхования. 

4. Нормативно-правовая база обязательного социального страхования и её 

структура. 

5. Основные принципы социального страхования. 

6. Функции социального страхования. 

7. Участники социального страхования. 

8. Государственное регулирование социального страхования. 

9. Понятие социального риска и его классификация. 

10. Социальные и профессиональные риски. 

11. Фонды социального страхования и их правовой статус. 
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12. Собственность фондов социального страхования. 

13. Страховые выплаты, страховой взнос, страховой тариф. 

14. Сущность и правовые основы обязательного медицинского 

страхования. 

15. Необходимость и правовые основы пенсионного страхования. 

16. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве. 

17. Профессиональные заболевания и несчастные случаи 

18. Страхование по временной нетрудоспособности. 

19. Страхование по безработице. 

20. Социальное страхование в связи с материнством. 

21. Виды пенсионного обеспечения. 

22. Система социального страхования: понятие и характеристика. 

23. Финансовая база системы социального страхования. 

24. Финансовый механизм социального страхования. 

25. ПФР. 

26. ФОМС. 

27. ФОСС. 

28. Бюджеты фондов социального страхования. 

29. Принципы бюджетной системы социального страхования. 

30. Источники формирования фондов социального страхования и контроль 

над расходованием бюджетов фондов обязательного страхования. 

31. Деформация базовых элементов, распределительных отношений и 

принципов системы социального страхования. 

32. Модели социальной защиты и социального страхования. 

33. Модель Бевериджа. 

34. Модель Бисмарка. 

35. Советская модель. 
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